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Kata Pengantar

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan rahmat-Nya
BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung berhasil menyelesaikan penyusunan laporan
kinerja tahun 2025 dengan baik dan tepat waktu. Laporan Kinerja BPMP Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan
program, kegiatan, dan penggunaan anggaran sepanjang tahun 2025, sekaligus sebagai
wujud komitmen kami dalam meningkatkan transparansi, akuntabilitas, serta kualitas tata
kelola pemerintahan.

Penyusunan Laporan Kinerja BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung mengacu pada
ketentuan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan berbagai regulasi
terkait lainnya. Di dalam Laporan Kinerja BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tersaji
informasi mengenai capaian kinerja, analisis atas keberhasilan maupun hambatan yang
dihadapi, serta langkah strategis yang akan ditempuh untuk meningkatkan kualitas kinerja
pada tahun-tahun mendatang.

Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah
memberikan dukungan, kerja sama, dan kontribusi dalam pelaksanaan program dan
kegiatan serta dalam penyusunan laporan kinerja BPMP Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung. Harapan kami, Laporan Kinerja BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dapat
memberikan gambaran yang objektif mengenai kinerja organisasi serta menjadi dasar
perbaikan berkelanjutan demi peningkatan layanan dan kinerja di tahun berikutnya.

Akhir kata, semoga laporan kinerja BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung bermanfaat
bagi seluruh pemangku kepentingan dan dapat menjadi rujukan dalam upaya meningkatkan
efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi.

PENJAMI
PENDIDIKA

PROVINS! KEPULAUAN

BANGKA BELITUNS

Ir. Guritno Wahyu Wijanarko,M.E.



Ikhtisar Eksekutif

Tahun 2025 merupakan tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis 2025-2029,
sekaligus menjadi pondasi penting bagi penguatan tata kelola organisasi dan percepatan
pencapaian Tujuan Strategis. Tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra BPMP Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung periode 2025-2029 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya perluasan dan pemerataan akses pendidikan anak usia dini, dasar, dan
menengah yang berkeadilan di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

2. Menguatnya mutu layanan pendidikan anak usia dini, dasar, menengah, khusus, layanan
khusus, dan kesetaraan di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung;

3. Menguatnya sistem tata kelola Kementerian yang partisipatif, transparan, dan akuntabel;

4. Meningkatnya daya saing SDM yang merata dan berbudaya.

Melalui perumusan tujuan ini, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung berupaya
memastikan bahwa seluruh sumber daya yang dikelola dapat memberikan hasil (outcome)
yang optimal, selaras dengan kebijakan nasional dan prioritas pembangunan, serta mampu
menjawab kebutuhan pemangku kepentingan.

Pada Tahun 2025, satuan kerja telah melaksanakan program dan kegiatan secara terarah
untuk mendukung pencapaian tujuan strategis yang ditetapkan dalam Rencana Strategis
(Renstra). Capaian indikator tujuan strategis secara umum menunjukkan hasil yang baik,
yang mencerminkan meningkatnya efektivitas pelaksanaan kinerja satker dalam mendukung
sasaran strategis Direktorat Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan
Menengah (Ditjen PAUD Dikdasmen).

Secara umum, capaian kinerja dari tahun 2024 sampai dengan tahun 2025 adalah sebagai
berikut:

Tabel 1 Capaian Kinerja Tahun 2024

No Sasaran Indikator Kinerja Target | Capaian
[IKK 1.1] Persentase satuan
pendidikan (PAUD Dikmas) yang 392 390
[SK 1] Meningkatnya | meningkat mutu ’ ’
1 mutu pendidikan pembelajarannya
" | jenjang PAUD, [IKK 1.2] Persentase Provinsi dan
Dikdas dan Dikmen Kabupaten/Kota yang meningkat
D . 100 100
rapor pendidikannya (Dikdas
dan Dikmen)
[SK 2] Meningkatnya 1[DIKK 2.1.] Predikat SAKIl_3 ]_3ala1
enjaminan Mutu Pendidikan A AA
tata kelola BPMP .
2. o Kepulauan Bangka Belitung
Provinsi Kepulauan p—— :
Bangka Belitung [IKK 2.2] Nilai Kinerja Anggaran 95
atas 97,87




No Sasaran Indikator Kinerja Target | Capaian

Pelaksanaan RKA-K/L Balai
Penjaminan Mutu Pendidikan
Kepulauan Bangka Belitung

Tabel 2 Capaian Kinerja Tahun 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target | Capaian

[IKK 1.1] Persentase satuan
pendidikan yang memanfaatkan

[SK 1] Meningkatnya | hasil asesmen tingkat nasional 64.06 90,57
mutu pendidikan untuk peningkatan kualitas
jenjang PAUD, pembelajaran
Dikdas dan Dikmen [IKK 1.2] Persentase daerah
(provinsi dan kabupaten/kota) 57.61 100

yang memenuhi SPM pendidikan
[IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja

Anggaran BPMP Provinsi Sangat | Sangat
[SK 2] Meningkatnya | Kepulauan Bangka Belitung Baik Baik
5 tata kelola BPMP dengan kategori sangat baik
" | Provinsi Kepulauan [IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas
Bangka Belitung Kinerja Instansi Pemerintah AA AA

BPMP Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung minimal A

Pada tahun 2024 dan 2025 terdapat perbedaan indikator kinerja kegiatan (IKK) 1.1, IKK 1.2
dan IKK 2.1. Pada tahun 2024, IKK 1.1 dan 1.2 capaian kinerjanya dihitung berdasarkan
hasil rapor pendidikan sedangkan tahun 2025, IKK 1.1 dan 1.2 capaian kinerjanya dihitung
berdasarkan pemenuhan SPM pendidikan. Untuk capaian Nilai Kinerja Anggaran (NKA)
tahun 2024, capaiannya berupa skor sementara di tahun 2025 capaiannya dalam bentuk
kategori.

Pencapaian tersebut didukung oleh perencanaan berbasis kinerja yang semakin berkualitas,
pengelolaan anggaran yang lebih akuntabel, serta pelaksanaan pemantauan dan evaluasi
kinerja secara berkala. Meskipun masih dihadapkan pada beberapa kendala dalam
pelaksanaan kegiatan, satker telah melakukan langkah-langkah perbaikan dan penyesuaian
strategi untuk memastikan ketercapaian target kinerja. Capaian Tahun 2025 menjadi
landasan bagi peningkatan kinerja BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung pada tahun
berikutnya

Ketercapaian tujuan strategis tersebut diukur melalui 4 (empat) indikator kinerja tujuan,

yaitu :

1. Persentase satuan pendidikan yang memanfaatkan hasil asesmen tingkat nasional
untuk peningkatan kualitas pembelajaran;
2. Persentase daerah (provinsi dan kabupaten/kota) yang memenuhi SPM pendidikan;



3. Capaian Nilai Kinerja Anggaran BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dengan
kategori sangat baik;

4. Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah BPMP Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung minimal A.

Sepanjang tahun 2025 BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah mengarahkan
seluruh program, kegiatan, dan sumber daya untuk mendukung prioritas nasional, prioritas
Kementerian, serta agenda transformasi pendidikan dasar dan menengah.

Secara umum, capaian kinerja tahun 2025 menunjukkan tren positif. Dari total 4 (empat)
indikator kinerja sebanyak 2 indikator kinerja persentase capaian lebih dari 100 persen
melampaui target sedangkan 2 indikator kinerja lainnya persentase capaian sama dengan
100 persen berhasil mencapai target. Tingkat ketercapaian indikator kinerja lebih detail
diuraikan pada BAB III.

Adapun persentase ketercapaiannya sampai tahun berjalan adalah sebagai berikut :

Tabel 3 Persentase Ketercapaian Indikator Kinerja

No Tahun 2025
é:;ia;taai Indikator Kinerja Kegiatan
Target Capaian %
1. [SK 1] [IKK 1.1] Persentase satuan 64.06 90.57 141.38
Meningkatnya pendidikan yang
mutu memanfaatkan hasil
pendidikan asesmen tingkat nasional
jenjang PAUD, untuk peningkatan
Dikdas dan kualitas pembelajaran
Dikmen
[IKK 1.2] Persentase daerah 57.61 100 173.58
(provinsi dan
kabupaten/kota) yang
memenuhi SPM pendidikan
2. [SK 2] [IKK 2.1] Capaian Nilai Sangat Sangat 100
Meningkatnya Kinerja Anggaran BPMP Baik Baik
tata kelola BPMP | Provinsi Kepulauan
Provinsi Bangka Belitung dengan
Kepulauan kategori sangat baik
Bangka Belitung
[IKK 2.2] Predikat AA AA 100
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah BPMP
Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung minimal A




Berikut alokasi anggaran BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2025.

Grafik Alokasi Anggaran
Berdasarkan Sasaran Kegiatan [SK]

SK. 2 Meningkatnya tata kelola Balai
Penjaminan Mutu Pendidikan Kepulauan 3.612.224.000

Bangka Belitung
SK.1 Meningkatnya mutu pendidikan -_512_551_000
jenjang PAUD, Dikdas, dan Dikmen

5.000.000.000 10.000.000.000 15.000.000.000

M Anggaran

Gambar 1 Alokasi anggaran berdasarkan sasaran kinerja

Grafik Alokasi Anggaran
Berdasarkan Pagu dan Realisasi

Blokir ' 914.144.000

Realisasi 16.203.288.141

pogu v raitic (D 7 22+.75.00

20.379.795.000

Pagu Awal

Gambar 2 Alokasi anggaran berdasarkan pagu dan realisasi

Berdasarkan dari grafik di atas, dapat dikatakan bahwa alokasi anggaran selama tahun 2025
mengalami penurunan dari alokasi anggaran awal tahun, hal tersebut terjadi karena
adanya pemotongan anggaran terkait efisiensi belanja perjalanan dinas.
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Selama tahun 2025 terdapat permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian

target, antara lain:

1.

Meskipun persentase satuan pendidikan yang memanfaatkan hasil asesmen untuk
peningkatan kualitas pembelajaran sudah melampaui target, namun masih terdapat
beberapa indikator kesesuaian peningkatan kualitas pembelajaran yang persentasenya
capaiannya dibawah 50%, seperti satuan pendidikan yang belum mengalokasi RKAS
sesuai rapor pendidikan dan menerapkan Peningkatan Mutu Pendidikan;

Walaupun capaian SPM Pemda di Kepulauan Bangka Belitung, telah Tuntas Pratama
dan memenuhi 20% anggaran pendidikan, namun dalam penganggaran untuk
peningkatan Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran hanya 2 Pemda yang
mengalokasi anggaran lebih dari 50% pemenuhan sub kegiatan pada RAPBD Tahun
2025;

Dalam pelaksanaan kinerja anggaran, masih perlu perbaikan dalam perencanaan
anggaran terkait target penyerapan anggaran dan rencana penarikan dana untuk
meningkatkan nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA).

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang ada, antara lain:

1.

Mengadvokasi satuan pendidikan untuk memanfaatkan hasil asesmen dengan
melaksanakan perencanaan berbasis data (rapor pendidikan) dan menerapkan sistem
penjaminan mutu internal (SPMI);

Mengadvokasi Pemda di Kepulauan Bangka Belitung untuk memenuhi 50% sub kegiatan
dalam alokasi anggaran untuk peningkatan Program Kualitas Pengajaran dan
Pembelajaran;

Monitoring dan evaluasi yang dilakukan secara rutin dalam mengawal capaian daya
serap anggaran; pengajuan revisi anggaran dan pelaporan kinerja anggaran yang
dilakukan tepat waktu serta membangun komitmen setiap unit kerja untuk mengawal
program kegiatan sesuai rencana dan prognosis yang ditentukan.

Kontribusi pada Pelayanan Publik

1.

Layanan Praktek Kerja Lapangan, untuk para siswa jenjang SMK dan mahasiswa,

merupakan layanan kepada satuan pendidikan dan universitas untuk memfasilitasi siswa

dan mahasiswanya dalam mengenal dunia kerja. Selama tahun 2025 telah memfasilitasi:

a. 5 (lima) mahasiswa dari Universitas Bangka Belitung, 3 (tiga) jurusan akuntansi
dan 2 (dua) ekonomi dari Bulan Juli s.d Oktober 2025;

b. 3 (tiga) siswa dari SMK Bakti Pangkalpinang dari Bulan November 2025 s.d Maret
2026;

C. 5 (lima) siswa dari SMK Negeri 1 Simpang Katis Kabupaten Bangka Tengah dari Bulan
Oktober 2025 s.d Januari 2026;
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d. 3 siswa dari SMK Negeri 1 Pangkalan Baru Kabupaten Bangka Tengah dari Bulan
Oktober 2025 s.d Maret 2026.

2. Bantuan Kemanusiaan merupakan wujud dari kepedulian BPMP Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung bagi saudara-saudara yang terkena dampak bencana alam tanah longsor
dan banjir bandang pada tahun 2025 di Provinsi Aceh, Sumatera Barat, dan Sumatera
Utara. Wujud kepedulian diberikan dalam bentuk penyaluran dana ke daerah yang
terdampak.

3. Kegiatan Qurban, merupakan kegiatan rutin yang dilakukan BPMP Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung dari Tahun 2010. Pelaksanaan pemotongan hewan qurban diinisiasi
pegawai dalam rangka meningkatkan rasa kebersamaan dan kekeluargaan sesama
pegawai dan keinginan untuk berbagi dengan masyarakat yang kurang mampu. Kegiatan
pemotongan hewan melibatkan seluruh pegawai. BPMP sudah melatih pegawainya ikut
pelatihan pemotongan hewan qurban dalam rangka meningkatkan kompetensi pegawai
untuk memotong hewan qurban yang sesuai dengan tuntunan syariah. Pada Tahun 2025
ini, ada 5 ekor sapi yang dikurbankan, penyaluran hewan qurban untuk warga yang
kurang mampu di sekitar BPMP, Panti Asuhan, Rumah Tahfidz, warga tuna netra, dan
desa atau dusun di Kabupaten Bangka Tengah dan Kota Pangkalpinang.

4. Unit Layanan Terpadu, merupakan unit layanan kami yang memberikan layanan
informasi terkait peminjaman fasilitas, permintaan narasumber dan permintaan data.
Selama tahun 2025 telah melayani 83 orang/instansi yang mengajukan surat
permohonan, melalui layanan langsung sejumlah 126 orang/instansi, layanan online via
whatsapp sejumlah 94 orang/instansi, dengan rata rata predikat penilaian kualitas
layanan Baik (dengan nilai 3,49 yang masih berada pada interval 3,0644 - 3,5323 dengan
nilai Konversi 87,25 dan masih berada di rentang konversi antara 76,61 - 88,30 dengan
mutu layanan termasuk golongan “B”. Artinya bahwa pelanggan/responden merasa puas
dengan mutu layanan yang diberikan oleh BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

4. Layanan Fasilitas, merupakan salah satu layanan peminjaman gedung, wisma dan
asrama bagi eksternal. Selama tahun 2025 telah memberikan masukan bagi kas negara
sebesar Rp. 46.420.000 dari yang ditargetkan sebesar Rp. 21.205.000. Dibandingkan
dengan tahun 2024, tahun ini mengalami penurunan karena tidak adanya
pengguna/penyewa yang menyewa asrama dalam waktu yang lama.
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BAB 1

A. Gambaran Umum
Secara umum, kondisi BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung pada tahun 2025

menunjukkan kesiapan kelembagaan, efektivitas koordinasi, serta peningkatan
kapasitas sumber daya yang mendukung terwujudnya tata kelola pendidikan dasar
dan menengah yang lebih berkualitas. Hal ini menjadi pondasi penting bagi
peningkatan kinerja di tahun berikutnya.

Struktur organisasi BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung terdiri dari kepala,
subbag umum, serta kelompok jabatan fungsional yang berfungsi memastikan
kelancaran pelaksanaan program dan kegiatan. Seluruh unsur bekerja secara
sinergis dalam rangka mencapai sasaran strategis Renstra 2025-2029, khususnya
terkait peningkatan mutu layanan pendidikan, efektivitas tata kelola, dan penguatan
akuntabilitas kinerja.

Sumber daya manusia yang mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi pada tahun
2025, terdiri dari aparatur dengan kompetensi beragam, baik fungsional maupun
struktural. Upaya peningkatan kapasitas SDM dilakukan melalui pelatihan,
pendampingan, serta penerapan manajemen kinerja berbasis hasil. Budaya kerja
berintegritas, adaptif, dan kolaboratif terus ditumbuhkan sejalan dengan agenda
Reformasi Birokrasi Tematik dan penguatan nilai ASN BerAKHLAK.

BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung merupakan Unit Pelaksana Teknis yang
berada di bawah pembinaan Ditjen PAUD Dikdasmen. BPMP Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung pertama kali dibentuk tahun 2022 sesuai dengan Permendikbud No
28 Tahun 2021. Sejak April 2022 BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
dipimpin oleh Ir. Guritno Wahyu Wijanarko, M.E. Jumlah SDM sebanyak 62 ASN.
BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung mempunyai wilayah kerja melingkupi 8
PEMDA Provinsi/Kabupaten/Kota, terdiri dari Provinsi Kepulauan Bangka Belitung,
Kota Pangkalpinang, Kabupaten Bangka, Kabupaten Bangka Tengah, Kabupaten
Bangka Barat, Kabupaten Bangka Selatan, Kabupaten Belitung dan Kabupaten
Belitung Timur. Berikut kondisi pegawai BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung,
berdasarkan data nominatif pegawai per 1 Januari 2026.



Pegawai Berdasarkan Jenis ASN Pegawai Berdasarkan Jenis Jabatan

HPNS mP3K m Jabatan Fungsional Tertentu m Jabatan Fungsional Umum Struktural

Pegawai Berdasarkan Pendidikan Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

ED3 mS1 mS-2 mSMA ®Wanita ®Pria

Gambar 3 Pegawai BPMP Babel berdasarkan Jenis ASN, Jenis Jabatan, Pendidikan dan Jenis Kelamin

Gambar 4 Foto pegawai BPMP bersama dengan Mendikdasmen



B.

Dasar Hukum

Penyusunan Laporan Kinerja BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun

2025, dilaksanakan berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan yang

mengatur tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),

pengelolaan keuangan negara, serta tata kelola pemerintahan yang baik.

Adapun dasar hukum penyusunan laporan ini meliputi:

1.

10.

11.

12.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 188 Tahun 2024 tentang Kementerian Pendidikan
Dasar dan Menengah

Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025 - 2029;

Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2025 tentang Penyusunan Rencana
Strategis Kementerian/Lembaga;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah
Peraturan Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah Nomor 1 Tahun 2024 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah
Peraturan Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah No. 19 Tahun 2025 tentang
Rencana Strategis Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Tahun 2025-
2029

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 40 Tahun
2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 11 tahun
2022 Tentang Organisasi dan Tata Kerja BBPMP dan BPMP;



13. Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Balai Penjaminan Mutu Pendidikan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor : SP DIPA - 138.04.2.693255/2025
Tanggal 02 Desember 2024

14.Perjanjian Kinerja Kepala BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dengan

Direktur Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan
Menengah Tahun 2025.

C. Tugas dan Fungsi serta Struktur Organisasi
Tugas

BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung melaksanakan tugas sesuai mandat yang telah
ditetapkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
11 tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja BBPMP dan BPMP, yaitu:

“Melaksanakan penjaminan dan peningkatan mutu pendidikan anak usia
dini, pendidikan dasar, pendidikan menengah dan pendidikan

masyarakat di provinsi”.

Fungsi

Dalam melaksanakan tugas tersebut, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
melaksanakan fungsi sebagai berikut:

1. Pelaksanaan pemetaan mutu pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, pendidikan
menengah dan pendidikan masyarakat;

2. Pengembangan model penjaminan dan peningkatan mutu pendidikan anak usia dini,
pendidikan dasar, pendidikan menengah dan pendidikan masyarakat;

3. Pelaksanaan supervisi penjaminan dan peningkatan mutu pendidikan anak usia dini,
pendidikan dasar, pendidikan menengah dan pendidikan masyarakat dalam penjaminan
mutu pendidikan;

4. Pelaksanaan fasilitasi peningkatan mutu pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar,
pendidikan menengah dan pendidikan masyarakat dalam penjaminan mutu pendidikan;

5. Pengembangan dan pelaksanaan kemitraan di bidang penjaminan dan peningkatan mutu
pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, pendidikan menengah dan pendidikan
masyarakat;

6. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan penjaminan mutu pendidikan anak usia dini,
pendidikan dasar, pendidikan menengah dan pendidikan masyarakat;

7. Pelaksanaan urusan administrasi.



Struktur Organisasi

Mengacu pada tugas dan fungsi BPMP yang tercantum dalam Peraturan Menteri Pendidikan,

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 11 Tahun 2022 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja

Balai Besar Penjaminan Mutu Pendidikan, dan Balai Penjaminan Mutu Pendidikan, maka

Struktur BPMP adalah seperti pada gambar berikut ini:

D.

Ir. Guritno Wahyu Wijanarko, M.E.
Kepala

Desyana, ST, MT.
Kasubbag Umum

Jabatan Fungsional

Gambar 5 Struktur Organisasi BPMP Babel

Isu-Isu Strategis/Permasalahan

Beberapa permasalahan/isu strategis yang menjadi perhatian antara lain:

1.

Rendahnya APS usia 5-6 tahun (75,29) dan 16-18 tahun (72,69) di Bangka Belitung serta
belum maksimal dalam penyelesaian ATS.

Ketidaksesuaian Data Dapodik dengan kondisi lapangan.

Rendahnya persentase capaian SNP kategori Baik di Satuan Pendidikan, dan rendahnya
pemanfaatan data rapor dan AKM untuk peningkatan kualitas pendidikan.

Kesiapan dan kompetensi guru belum merata dalam literasi digital dan pedagogis
berbasis teknologi, sehingga pemanfaatan teknologi masih sebatas menggantikan papan
tulis, belum mengubah strategi pembelajaran.

Rendahnya alokasi penggunaan anggaran pendidikan untuk pencapaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM) Pendidikan.



Belum adanya sistem dan mekanisme pemantauan implementasi Gerakan 7 KAIH yang
terintegrasi antara internal dan eksternal satuan pendidikan.

Belum adanya roadmap calon murid baru untuk jenjang PAUD Dasmen setiap lima tahun
sekali.

Pemahaman dan implementasi terkait pembelajaran mendalam, koding dan kecerdasan

artifisial masih belum merata.



Perencanaan Kinerja

A. Rencana Strategis
Rencana Strategis (Renstra), BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung merupakan arah

kebijakan dan dasar penyelenggaraan program serta kegiatan selama periode 2025-2029.
Renstra ini memuat visi, misi, tujuan strategis, sasaran program/sasaran kegiatan, indikator
kinerja, dan target kinerja tahunan serta prioritas program yang menjadi pedoman dalam
menetapkan target kinerja tahunan, termasuk target pada tahun 2025.

Sebagai dokumen perencanaan jangka menengah, Renstra BPMP Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung memastikan bahwa pelaksanaan tugas dan fungsi berjalan secara terarah, terukur,
dan selaras dengan kebijakan Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah. Seluruh target
kinerja dalam Laporan Kinerja Tahun 2025 merujuk pada indikator dan sasaran yang
ditetapkan dalam Renstra BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, sehingga capaian
kinerja dapat dievaluasi secara konsisten, akuntabel, dan berorientasi hasil.

Visi BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung periode 2005-2029

“Terwujudnya pendidikan bermutu untuk semua dengan dukungan partisipasi semesta
dalam rangka mewujudkan bersama Indonesia Maju menuju Indonesia Emas 2045 di

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung”

Misi

1. Mewujudkan pendidikan yang berkeadilan, berkualitas, berdaya saing, dan relevan yang
didukung dengan sarana dan prasarana memadai, sistem pembelajaran berkualitas,
serta teknologi pembelajaran.

2. Mengoptimalkan kerja sama, kolaborasi, dan peran seluruh pemangku kepentingan
untuk mendukung transformasi dan reformasi pengelolaan pendidikan.

Tujuan Strategis

1. Meningkatnya perluasan dan pemerataan akses pendidikan anak usia dini, dasar, dan
menengah yang berkeadilan di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung;

2. Menguatnya mutu layanan pendidikan anak usia dini, dasar, menengah, khusus,
layanan khusus, dan kesetaraan di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung;

3. Menguatnya sistem tata kelola Kementerian yang partisipatif, transparan, dan akuntabel;

4. Meningkatnya daya saing SDM yang merata dan berbudaya



Matriks Kinerja

Tabel 4 Target Kinerja dan Rencana Pendanaan Tahun 2025 - 2029

RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA RENCANA
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |PENDANAAN | TARGET |PENDANAAN| TARGET |PENDANAAN| TARGET | PENDANAAN| TARGET | PENDANAAN
NO (sK) KEGIATAN (IKK) SATUAN (Ribu Rupiah) (Ribu Rupiah) (Ribu Rupiah) (Ribu Rupiah) (Ribu Rupiah)
2025 2026 2027 2028 2029
[IKK 1.1] Persentase satuan
pendidikan yang
_ memanfaatkan hasil asesmen| p. .o, | 64,06 65.34 66.64 67.98 69.34
[SK 1] Meningkatnya tingkat nasional untuk
1 :‘A”S:)pg?:;:':?a‘:"‘a"g z:’;iﬁ;:r"a:“amas 6.845.994 7724320 8.496.752 9.346.427 10.281.070
Dikmen [IKK 1.2] Persentase daerah
;‘;’:;’::r:i::::’:s:;e”/k°m) Persen | 5761 67.75 7264 7.7 8261
pendidikan
[IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja
Anggaran BPMP Provinsi Katosord Sangat Sangat Sangat Sangat Sangat
[SK 2] Meningkatnya tata| Kepulauan Bangka Belitung ¢ Baik Baik Baik Baik Baik
kelola Balai Penjaminan dengan kategori sangat baik
2 [Mutu Pendidikan [IKK 2.2] Predikat 13.533.801 14.490.918 15.940.010 17.534.011 19.287.412
:efulauan Bergia Akuntabilitas Kinerja Instansi
eling Pemerintah BPMP Provinsi Predikat AA AA AA AA AA
Kepulauan Bangka Belitung
minimal A

B. Program Prioritas 2025-2029

BPMP Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung dalam mendukung program prioritas

Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah melalui program Pendidikan bermutu turut

serta melaksanakan Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran.

Adapun Program Prioritas yang dilakukan oleh BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

yaitu Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 5 Daftar Program Prioritas beserta Target dan Alokasi Anggaran

No Nama Program Prioritas Target 2025 Alokaszl (;AZnsggaran

Revitalisasi Satuan Pendidikan 81 Satuan Pendidikan 294.734.000
e . 2.025 Satuan

2. | Digitalisasi Pembelajaran Pendidikan 201.320.000

3. I(Sé;tl\e;[rg)Penerlmaan Murid Baru 8 Pemerintah Daerah 151.638.000

4. | Wajib Belajar 13 Tahun 8 Pemerintah Daerah 313.390.000

5. | Penguatan Pendidikan Karakter 2.025 _Sa_tuan 170.644.000
Pendidikan

6. | Makan Bergizi Gratis (MBG) 8 Pemerintah Daerah 175.784.000

7. | Pembelajaran dan Penilaian 2.025 .Sa-tuan 176.968.000
Pendidikan

8. | Penjaminan Mutu Pendidikan 8 Peme“g;";‘lh Daerah 363.960.000




Alokasi Anggaran

No Nama Program Prioritas Target 2025 2025
2.025 Satuan
Pendidikan
C. Rencana Kerja dan Anggaran
Berikut ini adalah rencana kerja dan anggaran tahun 2025 :
Tabel 6 Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2025 Berdasarkan Sasaran Kegiatan
Sasara
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kode Uraian S Totn Anggiren
Satuan | Target Alokasi
1. Persentase satuan pendidikan yang memanfaatkan |138.04.DI Program Kualitas Pengajaran dan Lembaga | 2.025 3.612.551.000
hasil asesmen tingkat nasional untuk peningkatan Pembelajaran

Meningkatnya mutu | kualitas pembelajaran 7605 Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan |Lembaga | 2.025 3.612.551.000

pendidikan jenjang jenjang PAUD, Dikdas dan Dikmen
1 PAUD, Dikdas, dan |2. Persentase daerah (provinsi dan kabupaten/kota) 7605.0DB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga Lembaga | 2.025 3.612.551.000
Dikmen,  |ysngmemencti SPM pendidskan 7605.QDB.750 |SatuanPAUD, Dikdas, Dikmendan __ |Lembaga | 2.025|  3.612.551.000

Dikmas yang difasilitasi penjaminan
mutunya

1. Capaian Nilai Kinerja Anggaran BPMP Provinsi 138.04.WA Program Dukungan Manajemen Layanan 3 13.612.224.000
Kepulauan Bangka Belitung dengan kategori sangat baik (7606 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan |Layanan 3| 13.612.224.000

Meningkatnya Tata Lugzsflikms;;amnza D::le';',)::D'

Kelola Balai Men idi :;n asar dan Pendidikan

Penjaminan Mutu - — — - - onenea -

2 Pendidikan 2. Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 7606.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal |Layanan 3 13.560.584.000
Kepulauan Bangka |B7MP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung minimal A [7606.E8A.956 _|Layanan BMN Dokumen| 1 8.000.000
Belitung 7606.EBA.962 Layanan Umum Layanan 1 290.360.000
7606.EBA.994  |Layanan Perkantoran Layanan 1 13.262.224.000
7606.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal |Layanan 3 51.640.000
7606.EBB.951 Layanan Sarana Internal Unit 1 51.640.000

D. Perjanjian Kinerja
Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 11
tahun 2022 Tentang Organisasi dan Tata Kerja BBPMP dan BPMP, BPMP Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung menetapkan sasaran, indikator dan target selama lima tahun sebagai
berikut.




Tabel 7 Target BPMP Babel 2025-2029

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Kegiatan (SK) Kegiatan (IKK) 2025 2026 2027 2028 2029
1. | [SK 1] [IKK 1.1] Persentase Persen 64.06 65.34 66.64 67.98 69.34
Meningkatnya satuan pendidikan
mutu yang memanfaatkan
pendidikan hasil asesmen
jenjang PAUD, tingkat nasional
Dikdas dan untuk peningkatan
Dikmen kualitas
pembelajaran
[IKK 1.2] Persentase Persen 57.61 67.75 72.64 77.72 82.61
daerah (provinsi dan
kabupaten/kota)
yang memenuhi SPM
pendidikan
2. | [SK 2] [IKK 2.1] Capaian Kategori | Sangat | Sangat | Sangat| Sangat| Sangat
Meningkatnya Nilai Kinerja Baik Baik Baik Baik Baik
tata kelola Anggaran BPMP
BPMP Provinsi Provinsi Kepulauan
Kepulauan Bangka Belitung
Bangka dengan kategori
Belitung sangat baik
[IKK 2.2] Predikat Predikat AA AA AA AA AA
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
BPMP Provinsi
Kepulauan Bangka
Belitung minimal A

Dalam rangka mencapai tujuan strategis tersebut, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung menetapkan target tahunan yang akan dicapai, yaitu melalui perjanjian kinerja

tahun 2025. Penetapan target perjanjian kinerja telah mempertimbangkan hasil evaluasi

capaian tahun-tahun sebelumnya, target rencana strategis, serta ketersediaan alokasi

anggaran, yang dilakukan melalui reviu rencana strategis.

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (Awal)

Berikut ringkasan Perjanjian Kinerja BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2025

Tabel 8 Target Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sesuai PK Awal

Sasaran Indikator Satuan Target
[IKK 1.1] Persentase satuan pendidikan
yang memanfaatkan hasil asesmen Persen 64,06
[SK 1] tingkat nasional untuk peningkatan
Meningkatnya mutu kualitas pembelajaran
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Sasaran Indikator Satuan Target

pendidikan jenjang [IKK 1.2] Persentase daerah (provinsi dan
PAUD, Dikdas dan kabupaten/kota) yang memenuhi SPM Persen 57,61
Dikmen pendidikan

[IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja

Anggaran BPMP Provinsi Kepulauan Kategori Sangat
[SK 2] Bangka Belitung dengan kategori Baik
Meningkatnya tata sangat baik
kelola BPMP [IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas Kinerja
Provinsi Kepulauan Instansi Pemerintah BPMP Provinsi Predikat AA
Bangka Belitung Kepulauan Bangka Belitung minimal A

Alokasi Anggaran

Tabel 9 Alokasi Anggaran sesuai PK Awal

No | Kode Nama Kegiatan Anggaran

Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan jenjang

1 7605 PAUD, Dikdas, Dikmen dan Dikmas Rp6.845.994.000
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas
2 | 7606 Teknis Lainnya Ditjen PAUD, Pendidikan Dasar Rp13.533.801.000
dan Pendidikan Menengah
Total Anggaran Rp20.379.795.000

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perjanjian Kinerja Revisi Tahun 2025 BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung disusun
sebagai penyesuaian atas Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan di awal tahun, seiring
terjadinya perubahan pada alokasi anggaran selama tahun berjalan.

Revisi Perjanjian Kinerja BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung bertujuan untuk
memastikan bahwa target kinerja tetap realistis, terukur, dan selaras dengan prioritas
strategis kementerian serta kemampuan sumber daya yang tersedia. Melalui penetapan
perjanjian kinerja revisi, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung menegaskan kembali
komitmen untuk mencapai sasaran kinerja yang telah diperbarui dan menjadikan dokumen

ini sebagai dasar pengukuran capaian kinerja akhir tahun 2025.

Secara keseluruhan, Perjanjian Kinerja Revisi Tahun 2025 BPMP Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung menjadi instrumen penting dalam memperkuat akuntabilitas, meningkatkan
kualitas perencanaan, serta memastikan pelaksanaan program berjalan efektif dan
memberikan hasil yang optimal.

Berikut ringkasan revisi Perjanjian Kinerja BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun
2025.
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Tabel 10 Target Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sesuai PK Revisi

Sasaran Indikator Satuan Target

[IKK 1.1] Persentase satuan pendidikan
yang memanfaatkan hasil asesmen Persen 64,06
[SK 1] tingkat nasional untuk peningkatan
Meningkatnya mutu | kualitas pembelajaran

pendidikan jenjang [IKK 1.2] Persentase daerah (provinsi dan

PAUD, Dikdas dan kabupaten/kota) yang memenuhi SPM Persen 57,61
Dikmen pendidikan

[IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja

Anggaran BPMP Provinsi Kepulauan Kategori | Sangat
[SK 2] Bangka Belitung dengan kategori Baik
Meningkatnya tata sangat baik

kelola BPMP
Provinsi Kepulauan [IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas Kinerja

Bangka Belitung Instansi Pemerintah BPMP Provinsi Predikat AA
Kepulauan Bangka Belitung minimal A

Alokasi Anggaran PK Revisi

Tabel 11 Alokasi Anggaran sesuai PK Revisi

No | Kode Nama Kegiatan Anggaran

Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan jenjang

1 7605 PAUD Dikdas Dikmen dan Dikmas Rp3.612.551.000
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas
2 | 7606 Teknis Lainnya Ditjen PAUD Pendidikan Dasar dan Rp13.612.224.000
Pendidikan Menengah
Total Anggaran Rp17.224.775.000

Perbedaan pada Perjanjian Kinerja Awal dan Perjanjian Kinerja Revisi Tahun 2025 adalah
pada jumlah anggaran sebesar Rp. 3.155.020.000, sementara untuk target pada Perjanjian
Kinerja Awal dan Perjanjian Kinerja Revisi tetap sama. Adapun hal yang menyebabkan BPMP
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung pada tahun 2025 melakukan penyesuaian anggaran
pada Perjanjian Kinerja melalui revisi Perjanjian Kinerja tahun 2025 dikarenakan adanya:

1. Pemotongan anggaran terkait efisiensi belanja perjalanan dinas pada program
kualitas pengajaran dan pembelajaran sebesar Rp3.233.443.000,-

2. Penambahan anggaran belanja pegawai terkait penambahan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) sebesar Rp 78.423.000,-
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Penyesuaian alokasi anggaran pada Perjanjian Kinerja dari anggaran sebesar Rp.
20.379.795.000 menjadi Rp. 17.224.775.000.
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BAB III

A. AKkuntabilitas Kinerja

Akuntabilitas kinerja pada tahun 2025 merupakan bentuk pertanggungjawaban BPMP
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung atas pelaksanaan program dan kegiatan serta
pencapaian sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja. Selama tahun berjalan,
BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung melaksanakan pengelolaan kinerja melalui
proses perencanaan, pelaksanaan, pengukuran, dan pelaporan yang selaras dengan arah
kebijakan Renstra 2025-2029.

Capaian kinerja BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung pada tahun 2025 diukur secara
sistematis berdasarkan indikator yang telah ditetapkan, diverifikasi melalui reviu internal,
dan dibandingkan dengan target tahunan. Secara umum, sebagian besar indikator kinerja
telah tercapai, meskipun beberapa target mengalami deviasi yang disebabkan oleh
keterbatasan sumber daya, dinamika kebijakan, serta kondisi operasional di lapangan.

BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah melakukan analisis terhadap capaian yang
belum optimal dan merumuskan langkah tindak lanjut sebagai bagian dari upaya
peningkatan berkelanjutan. Proses ini disertai penguatan integrasi perencanaan dan
anggaran, peningkatan kualitas data kinerja, serta pengawasan intern untuk memastikan
efektivitas pelaksanaan program.

Secara keseluruhan, pelaksanaan akuntabilitas kinerja pada tahun 2025 menunjukkan
komitmen BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam menerapkan prinsip tata kelola
pemerintahan yang efektif, transparan, dan berorientasi hasil. Upaya ini menjadi dasar bagi
peningkatan kualitas kinerja dan pelayanan pada tahun-tahun berikutnya.

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2025 BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
menetapkan 2 (dua) sasaran kinerja dengan 4 (empat) indikator kinerja. Berikut informasi
tingkat ketercapaiannya selama tahun 2025.

Tabel 12 Pengukuran Kinerja Tahun 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target | Capaian %
[IKK 1.1] Persentase
satuan pendidikan yang
[SK 1] memanfaatkan hasil Persen 64.06 90.57 14138
Meningkatnya | asesmen tingkat nasional ' ' ’
mutu untuk peningkatan
2. | pendidikan kualitas pembelajaran
jenjang PAUD, | [IKK 1.2] Persentase
Dikdas dan daerah (provinsi dan
Dikmen kabupaten/kota) yang Persen 57.61 100 173,58
memenuhi SPM
pendidikan
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No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target | Capaian %
[IKK 2.1] Capaian Nilai
Kinerja Anggaran BPMP
[SK 2] Provinsi Kepulauan Kategori SaBI;‘(igst SaBr:ciglz:t 100%
Meningkatnya | Bangka Belitung dengan
tata kelola kategori sangat baik
2. | BPMP Provinsi | [IKK 2.2] Predikat
Kepulauan Akuntabilitas Kinerja
Bar_lgka Insta.n51'Pemer1ntah BPMP Predikat AA AA 100%
Belitung Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung minimal
A

Sasaran Kegiatan

[SK] 1 Meningkatnya Mutu Pendidikan Jenjang PAUD, Dikdas, dan
Dikmen

Pencapaian sasaran kegiatan peningkatan mutu pendidikan jenjang PAUD, Dikdas, dan
Dikmen diperoleh dari persentase jumlah satuan pendidikan yang memanfaatkan hasil
asesmen tingkat nasional untuk peningkatan kualitas pembelajaran sebesar 90,57 dan

persentase daerah (provinsi dan kabupaten/kota) yang memenuhi SPM pendidikan sebesar
100.

Berikut ini analisis hasil pencapaian kinerja indikator kinerja kegiatan pendukung sasaran
kegiatan di atas.

[IKK 1.1] Persentase satuan pendidikan yang memanfaatkan hasil asesmen
tingkat nasional untuk peningkatan kualitas pembelajaran

Definisi operasional

Setiap satuan pendidikan jenjang pendidikan dasar dan menengah akan dievaluasi mutunya
secara berkala melalui asesmen. Evaluasi tersebut mencakup pengukuran kompetensi
kognitif: literasi numerasi, kompetensi sosial emosional berupa profil pelajar Pancasila, serta
kualitas lingkungan belajarnya. Data capaian kompetensi tersebut akan menjadi basis
penyusunan profil dan rapor satuan Pendidikan. Pengukuran kompetensi tersebut
diharapkan tidak hanya dapat digunakan untuk informasi refleksi diri namun juga dapat
memetakan kualitas antar satuan pendidikan, kualitas antar kab/kota, antar provinsi dan
nasional. Agar perbandingan tersebut dapat dilakukan secara optimal tanpa bias, maka
pengukuran kompetensi dilakukan secara terstandar. Standardisasi tersebut dicapai melalui
penggunaan instrumen terstandar, system delivery terstandar dan pelaksanaan yang
mengacu pada suatu standar operasional prosedur. Program Kemendikbud Ristek untuk
melakukan pengukuran terstandar adalah Asesmen Nasional. Asesmen Nasional terdiri dari
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penilaian Asesmen Kompetensi Minimum (Literasi dan Numerasi), Survei Karakter, dan
Survei lingkungan belajar. Asesmen Nasional (AN) bertujuan untuk mengevaluasi sistem
pendidikan bukan mengevaluasi hasil belajar individu murid. Oleh karena itu AN diikuti oleh
seluruh satuan Pendidikan jenjang dasar menengah baik pendidikan formal maupun non
formal. Responden AN adalah sampel murid kelas 5, 8 dan 11, seluruh kepala satuan
Pendidikan dan seluruh guru. Hasil AN tersebut dapat menggambarkan kompetensi kognitif
murid, karakter murid, kualitas pembelajaran, iklim keamanan, iklim kebhinekaan dan iklim
inklusivitas satuan Pendidikan. Diharapkan sekolah dapat melakukan perencanaan berbasis
data untuk evaluasi diri dari waktu ke waktu.

Cara penghitungan IKK 1.1 :

= Jumlah satuan pendidikan yang memanfaatkan hasil asesmen tingkat nasional untuk
peningkatan kualitas pembelajaran ) / (Jumlah seluruh satuan pendidikan)) *100%

Tabel 13 Tabel Definisi Oprasional IKK 1.1

Satuan : | Persen (%)

Tipe Perhitungan :| Non Kumulatif: nilai capaian yang digunakan adalah angka
pada periode terakhir

Unit Pelaksana : | Direktorat Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini,
Pendidikan Dasar, dan Pendidikan Menengah

Sumber Data :| AN, Rapor Pendidikan

Polarisasi Indikator : | Maksimal: Semakin tinggi nilai aktual/realisasi Indikator
terhadap target, semakin baik capaian kinerjanya.

Periode Pengumpulan Data :| Tahunan

Target dan Capaian

Tabel 14 Target dan Capaian IKK 1.1

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target | Capaian %
[SK 1] [IKK 1.1] Persentase
Meningkatnya satuan pendidikan yan
mutu p yang

pendidikan memanfaatkan hasil Persen | 64.06 | 90.57 | 141,38
asesmen tingkat nasional

]];nklggsg;ﬁlUD’ untuk peningkatan
Dikmen kualitas pembelajaran

Analisis Capaian Kinerja IKK 1.1

Ketercapaian IKK 1.1 melampaui dari target Perjanjian Kinerja (PK) disebabkan advokasi,
pendampingan dan intervensi yang dilakukan BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
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kepada satuan pendidikan melalui program kualitas pengajaran dan pembelajaran
berdampak secara maksimal terhadap pemanfaatan hasil asesmen untuk peningkatan
kualitas pembelajaran. Program kualitas pengajaran dan pembelajaran yang dilakukan oleh
BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sebagai berikut :

Revitalisasi Satuan Pendidikan
Digitalisasi Pembelajaran

Sistem Penerimaan Murid Baru (SPMB)
Wajib Belajar 13 Tahun

Penguatan Pendidikan Karakter

Makan Bergizi Gratis (MBG)
Pembelajaran dan Penilaian

XNV A WD R

Penjaminan Mutu Pendidikan

Revitalisasi Satuan Pendidikan

Program Revitalisasi Satuan Pendidikan bertujuan untuk meningkatkan akses layanan
pendidikan dan kualitas pembelajaran di satuan pendidikan untuk mewujudkan layanan
pendidikan bermutu untuk semua melalui penyediaan sarana dan prasarana esensial bagi
pendidikan yang berkualitas, aman, dan nyaman. Untuk mendukung program prioritas
terkait revitalisasi satuan pendidikan, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah
melaksanakan berbagai kegiatan sebagai berikut.
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Tabel 15 Aktivitas, Isu, Startegi, Hasil dan Rencana Tindaklanjut Program Revitalisasi Pendidikan

R Strategi Aktivitas
Target Aktivitas Lilral?f Isu/Tantangan Pencapaian Hasil Capaian Rencana Tindak
gkup Target Lanjut
100% PAUD, Pendampingan |Dinas Jadwal program melakukan Terlaksananya |e 11 Revitalisasidan [Melakukan
SD, SMP, dan Satuan Pendidikan dan [revitalisasi dari tiap |pendampingan Koordinasi dan 1 USB Satuan pemantauan hasil
SMA yang Pendidikan Satuan direktorat berbeda- |satuan pendidikan |Pendampingan pendidikan PAUD dan laporan satuan
direvitalisasi Penerima Pendidikan beda secara luring dan terhadap satuan (100%) pendidikan penerima
dan 1 Unit Program penerima daring pendidikan e 26 Satuan program revitalisasi
Sekolah Baru |Revitalisasi program PAUD, SD, SMP, pendidikan SD
(USB) jenjang |Satuan Revitalisasi dan SMA (100%)
PAUD Pendidikan Satuan e 29 Satuan
Tahun 2025 Pendidikan pendidikan SMP
baik luring Tahun 2025 (100%) - 15 Satuan
maupun pendidikan SMA
daring; (100%)
Verifikasi dan [Satuan BPMP Babel perlu |melakukan Terlaksananya |Terverifikasi dan Melakukan
Validasi Pendidikan memastikan satuan |kunjungan ke Verifikasi dan tervalidasi 26 SD pemantauan dan
Revitalisasi penerima pendidikan satuan pendidikan [Validasi penerima program koordinasi untuk
Jenjang program penerima program [penerima program |Revitalisasi revitalisasi satuan kegiatan selanjutnya
Sekolah Dasar |Revitalisasi revitalisasi telah revitalisasi secara [Jenjang SD di pendidikan (100%)
Satuan sesuai dengan luring satuan
Pendidikan kondisi sarana pendidikan
Tahun 2025 prasarana satuan sekolah dasar di

jenjang sekolah

pendidikan

7

dasar kabupaten/kota
Pendampingan |Dinas Pemahaman Juknis [melakukan Terlaksananya |Terlaksananya Melakukan
dan monev Pendidikan dan [Pelaksanaan pendampingan dan [Pendampingan |Pendampingan dan pemantauan dan
Revitalisasi Satuan Revitalisasi antar |monev ke satuan dan Monev Monev Revitalisasi koordinasi untuk
Tahap 1 Pendidikan Direktorat yang pendidikan Revitalisasi Jenjang PAUD, SD, kegiatan selanjutnya

penerima berbeda-beda. Alur |penerima program |Jenjang PAUD, [SMP,dan SMAdi71

program kerja pelaksanaan [revitalisasi secara |[SD,SMP, dan satuan pendidikan

Revitalisasi dan pencairan luring dan daring [SMA semua jenjang

Satuan dana revitalisasi

Pendidikan antar direktorat

Tahun 2025 yang berbeda-beda
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R Strategi Aktivitas
Target Aktivitas Lirlnlgal?fp Isu/Tantangan Pencapaian Hasil Capaian Rencana Tindak
Target Lanjut

Pendampingan |Dinas Pemahaman Juknis |melakukan Terlaksananya |Terlaksananya Melakukan
dan monev Pendidikan dan [Pelaksanaan pendampingan dan |Pendampingan |Pendampingan dan pemantauan dan
revitalisasi Satuan Revitalisasi antar |monev ke satuan dan Monev Monev Revitalisasi koordinasi untuk
Tahap 2 Pendidikan Direktorat yang pendidikan Revitalisasi Jenjang PAUD, SD, kegiatan selanjutnya

penerima berbeda-beda. Alur |penerima program |Jenjang PAUD, [SMP, dan SMA

program kerja pelaksanaan (revitalisasi secara |[SD,SMP, dan sebanyak 81 satpen

Revitalisasi dan pencairan luring dan daring SMA (100%)

Satuan dana revitalisasi

Pendidikan antar direktorat

Tahun 2025 yang berbeda-beda
Evaluasi Dinas Pemahaman Juknis [melakukan diskusi |Terlaksananya |Terlaksananya Melakukan
Program Pendidikan dan [Pelaksanaan dan FGD bersama |[Koordinasi dan |evaluasiprogram pemantauan dan
Revitalisasi Satuan Revitalisasi antar |perguruan tinggi, Pendampingan |revitalisasi di 7 koordinasi untuk

Pendidikan Direktorat yang dinas pendidikan, |terhadap kabupaten/kota kegiatan selanjutnya

penerima berbeda-beda. Alur [dan satuan fasilitator (100%)

program kerja pelaksanaan |pendidikan (perguruan

Revitalisasi dan pencairan penerima program [tinggi), dinas

Satuan dana revitalisasi revitalisasi secara [pendidikan, dan

Pendidikan antar direktorat luring di 7 satuan

Tahun 2025 yang berbeda-beda |kabupaten/kota pendidikan

PAUD, SD, SMP,
dan SMA

Koordinasi dan |Perguruan Fasilitator perlu Melakukan diskusi |Terlaksananya [tercapainya Melakukan
Pengawasan tinggi yang diawasi terkait dan kunjungan Pengawasan pengawasan di 2 pemantauan dan
Perguruan ditunjuk oleh program dan jadwal [langsung ke terhadap perguruan tinggi yang |koordinasi untuk
Tinggi pusat sebagai pendampingan perguruan tinggi Fasilitator ditunjuk menjadi kegiatan selanjutnya

fasilitator sekolah penerima |yang ditunjuk Jenjang SD, fasilitator oleh pusat

jenjang SD, program revitalisasi |sebagai fasilitator [SMP, dan SMA |((75%)

SMP, dan SMA [satuan pendidikan [pada program

revitalisasi satuan
pendidikan
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Dokumentasi pelaksanaan aktivitas program Revitalisasi Pendidikan

WEL RAMAH

Revitalisasi
PENDIDIKAN

Gambar 6 Aktivitas pelaksanaan program Revitalisasi Pendidikan

Digitalisasi Pembelajaran

Memenuhi kebutuhan sarana pembelajaran dan meningkatkan kualitas pembelajaran
berbasis digital yang merata di seluruh Indonesia. Untuk mendukung program prioritas
terkait Digitalisasi Pembelajaran, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah
melaksanakan berbagai kegiatan sebagai berikut :
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Tabel 16 Aktivitas, Isu, Startegi, Hasil dan Rencana Tindaklanjut Program Digitalisasi Pembelajaran

Target AKktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Strategi Hasil Capaian | Aktivitas Rencana
Pencapaian (%) Tindak Lanjut
Target

Tersalurkannya |- Pendampingan |- Direktorat PAUD |- Beberapa Dinas - Koordinasi dengan |Tersalurkannya 100 % [Melakukan
Bantuan Sarana |kepada dinas - BPMP Pendidikan tidak direktorat PAUD, Bantuan Sarana pemantauan distribusi
Digitalisasi pendidikan - Dinas Pendidikan |mengikuti zoom Dinas pendidikan Digitalisasi bantuan sarana
Pembelajaran di |terkait Verval - Satuan penjelasan verval dan satuan Pembelajaran di Digitalisasi
380 (100%) data penerima Pendidikan jenjang |data pendidikan terkait 380 (tahap 1) Pembelajaran untuk
satuan bantuan PAUD penerima - Dalam mengawal - Pemantauan satuan satuan pendidikan
pendidikan digitalisasi bantuan pendistribusian PID |dashboard bantuan [pendidikan jenjang PAUD yang
jenjang PAUD pembelajaran Digitalisasi untuk masing- Digitalisasi jenjang PAUD dan belum menerima di
dan sesuai - Pendampingan [Pembelajaran masing jenjang Pembelajaran sesuai dengan tahap 2026
dengan Pengisian link memiliki dashboard spesifikasi di
spesifikasi di kesediaan oleh yang berbeda Prov. Bangka
Prov. Bangka satuan sehingga sulit untuk Belitung.
Belitung pendidikan melakukan Catatan

- Koordinasi pengontrolan Terdapat 1 satpen

dengan Direktorat masing-masing terkendala

Paud terkait dashboard instalasi dan 1

bantuan - Minimnya sarpras satpen gagal

Digitalisasi dalam penyimpanan instalasi.

Pembelajaran PID (faktor

- Koordinasi keamanan)

dengan Dinas

Pendidikan

- Koordinasi

dengan Satuan

Pendidikan
Tersalurkannya |- Pendampingan (- DirektoratSD, - Beberapa Dinas - Koordinasi dengan |Tersalurkannya 99,55% |Melakukan
Bantuan Sarana |kepada dinas SMP, dan SMA Pendidikan tidak direktorat SD, SMP Bantuan Sarana pemantauan distribusi
Digitalisasi pendidikan - BPMP mengikuti zoom dan SMA, Dinas Digitalisasi bantuan sarana

Pembelajaran di
1152 (100%)
satuan
pendidikan
jenjang Dasmen
dan sesuai
dengan
spesifikasi di
Prov. Bangka
Belitung

terkait Verval
data penerima
bantuan
digitalisasi
pembelajaran

- Pendampingan
Pengisian link
kesediaan oleh
satuan
pendidikan

- Koordinasi
dengan Direktorat
SD, SMP dan

- Dinas Pendidikan
- Satuan
Pendidikan jenjang
SD, SMP dan SMA
penerima bantuan
Digitalisasi
Pembelajaran

penjelasan verval
data

- Dalam mengawal
pendistribusian PID
untuk masing-
masing jenjang
memiliki dashboard
yang berbeda
sehingga sulit untuk
melakukan
pengontrolan
masing-masing
dashboard

pendidikan dan
satuan pendidikan
terkait

- Pemantauan
dashboard bantuan
Digitalisasi
Pembelajaran

Pembelajarandi :
- 832 (99,9%)
jenjang SD

- 239 (98,76%)
jenjang SMP

- 77 (100%)
jenjang SMA
(Data per 31 Des
2025)

Digitalisasi
Pembelajaran untuk
satuan pendidikan
jenjang DASMEN yang
belum menerima di
tahap 2026

21




Target AKktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Strategi Hasil Capaian | Aktivitas Rencana
Pencapaian (%) Tindak Lanjut
Target
SMA terkait
bantuan
Digitalisasi
Pembelajaran
- Koordinasi
dengan Dinas
Pendidikan
- Koordinasi
dengan Satuan
Pendidikan
Terlaksananya |- Advokasi - BPMP - Kompetensi guru - Koordinasi dengan |Terlaksananya 100 % [Melakukan
Pendampingan |pemanfaatan - Dinas Pendidikan |belum merata dalam |direktorat SD, SMP Pendampingan pendampingan
Multimoda Rumah Belajar - Satuan pemanfaatan PID dan SMA, Dinas Multimoda pemanfaatan bantuan
Pengelolaan bagi guru, kepala |Pendidikan jenjang |- Terbatasnya pendidikan terkait Pengelolaan sarana Digitalisasi
Bantuan Sarana |sekolah, SD, SMP dan SMA |anggaran untuk pelaksanaan ToT, Bantuan Sarana Pembelajaran secara
Digitalisasi pengawas sekolah [penerima bantuan |pendampingan Bimtek dan Digitalisasi berkala, khususnya
Pembelajaran di |jenjang DASMEN |[Digitalisasi secara luring pengimbasan Pembelajaran di kepada PTK yang
1152 (100%) secara daring Pembelajaran Program Digitalisasi |1152 baik secara belum di intervensi
Satuan - Pendampingan Pembelajaran luring maupun
Pendidikan Program - Pemantauan daring
jenjang Dasmen |Digitalisasi dashboard
di Prov Bangka [Pembelajaran pengimbasan
Belitung Digitalisasi
Pembelajaran
Terlaksananya |- Advokasi - BPMP - Kompetensi guru - Koordinasi dengan |Terlaksananya 66,57% |Melakukan
Pendampingan |pemanfaatan - Dinas Pendidikan |belum merata dalam |direktorat PAUD, Pendampingan pendampingan
Multimoda Rumah Belajar - Satuan pemanfaatan PID Dinas pendidikan Multimoda pemanfaatan bantuan
Pengelolaan bagi guru, kepala |Pendidikan jenjang |- Tidak tersedianya [terkait pelaksanaan |Pengelolaan sarana Digitalisasi
Bantuan Sarana |sekolah, SD, SMP dan SMA dashboard ToT, Bimtek dan Bantuan Sarana Pembelajaran secara
Digitalisasi pengawas dan penerima bantuan |pemantauan pengimbasan Digitalisasi berkala, khususnya
Pembelajaran di | penilik sekolah Digitalisasi pengimbasan hasil Program Digitalisasi |Pembelajaran di kepada sekolah dan
380 (100%) jenjang PAUD Pembelajaran Bimtek Digitalisasi Pembelajaran 253 baik secara PTK yang belum di
Satuan secara daring Pembelajaran - Pemantauan luring maupun intervensi
Pendidikan - Pendampingan - Terbatasnya dashboard daring
jenjang PAUD di |Program anggaran untuk pengimbasan
Prov. Bangka Digitalisasi pendampingan Digitalisasi

Belitung

Pembelajaran

secara luring

Pembelajaran
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Dokumentasi pelaksanaan aktivitas program Digitalisasi Pembelajaran
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Gambar 7 Aktivitas Pelaksanaan Program Digitalisasi Pembelajaran

Sistem Penerimaan Murid Baru

Mendukung terwujudnya peningkatan akses pendidikan, menjamin keadilan dan
pemerataan kualitas pendidikan bagi semua anak, termasuk kelompok rentan dan tidak
mampu melalui SPMB secara objektif, transparan, akuntabel, berkeadilan, dan tanpa
diskriminasi. Untuk mendukung program prioritas terkait Sistem Penerimaan Murid Baru,
BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah melaksanakan berbagai kegiatan sebagai
berikut.

23



Tabel 17 Aktivitas, Isu, Startegi, Hasil dan Rencana Tindaklanjut Program Sistem Penerimaan Murid Baru

Target Aktivitas Ruang Isu/Tantangan Strategi Hasil Capaian | Aktivitas Rencana
Lingkup Pencapaian (%) Tindak Lanjut
Target

Terfasilitasinya |- Sosialisasi - Ditjen Intervensi dari pihak |Koordinasi dengan Terfasilitasinya 100% |Memfasilitasi Pemda
penetapan 8 Permendikdasmen PAUDDasMen legislatif, APH, Tim Program penetapan 8 untuk membuat
Juknis SPMB No 3 Tahun 2025 - Tim Program |eksekutif, LSM, dan |Prioritas 3 (SPMB) Juknis SPMB regulasi turunan yang
daerah di 7 tentang SPMB Prioritas 3 masyarakat terhadap |Ditjen PAUD daerah di 7 khusus mengatur hal-
kabupaten/kota |kepada Dinas (SPMB) Pusat ketentuan juknis DasMen, Dinas kabupaten/kota hal yang belum diatur
dan 1 provinsi |Pendidikan dan - Dinas khususnya jalur dan |Pendidikan dan 1 provinsi dalam

satpen secara daring |Pendidikan daya tampung di Prov/Kab/Kota, dan Permendikdasmen

dan luring Prov/Kab/Kota [satuan pendidikan. |Perwakilan SPMB sesuai dengan

- Pendampingan - Perwakilan Ombudsman RI Prov. kebutuhan dan

Penyusunan Juknis |Ombudsman RI Kep. Babel kearifan lokal daerah.

SPMB Daerah Prov. Kep. Babel

- Reviu Juknis

Daerah Dalam

Rangka Harmonisasi

Dengan

Permendikdasmen

Nomor 3 Tahun 2025

Tentang SPMB dan

advokasi SPMB

berdasarkan hasil

reviu juknis
Terlibatnya - Sinkronisasi Data - Ditjen Penguncian jumlah |Koordinasi dengan - Terlibatnya 100 % |Memfasilitasi
sekolah swasta |Daya Tampung PAUDDasMen peserta didik per Tim Program sekolah swasta peningkatan kualitas
dalam SPMB dengan - Tim Program rombel oleh Dinas Prioritas 3 (SPMB) jenjang dapodik satpen
pelaksanaan Pemerintah Daerah (Prioritas 3 Pendidikan sebagai |Ditjen PAUD SMA/SMK khususnya untuk
PMB di 2 (Penetapan Jumlah (SPMB) Pusat ketentuan yang DasMen, Tim dalam 100% |mengatasi kekurangan
kabupaten/kota |Peserta Didik per - Tim Dapodik |membatasi Dapodik Pusat, pelaksanaan kapasitas daya
dan 1 provinsi [rombel seluruh Pusat kewenangan pemda |Dinas Pendidikan PMB di 1 tampung, daerah yang

satuan pendidikan - Dinas Prov/Kab/Kota, dan |Provinsi padat penduduk, dan

jenjang SD, SMP, Pendidikan Satpen jenjang SD, - Terlibatnya wilayah pulau-pulau.

SMA negeri dan Prov/Kab/Kota SMP, SMA terkait sekolah swasta

swasta yang terlibat |- Satpen jenjang jenjang SD dan

- Fasilitasi SD, SMP, SMA SMP dalam

pengajuan di Prov. Kep. pelaksanaan

penambahan peserta |Babel PMB di 2

didik per rombel kabupaten dan

untuk satpen yang
kelebihan daya
tampung oleh
pemerintah daerah

1 kota
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Target AKktivitas Ruang Isu/Tantangan Strategi Hasil Capaian | Aktivitas Rencana
Lingkup Pencapaian (%) Tindak Lanjut
Target
Terlaksananya [- Pengumpulan - Tim Program - Intervensi dari Koordinasi dengan Terlaksananya 100 % |Memfasilitasi
pencanangan Dokumentasi Prioritas 3 pihak legislatif, APH, |Tim Program pencanangan penyusunan roadmap
pakta integritas |Pencanangan Pakta |(SPMB) Pusat eksekutif, LSM, dan |Prioritas 3 (SPMB) pakta integritas penuntasan calon
komitmen integritas komitmen |- Dinas masyarakat Ditjen PAUD komitmen murid baru atau
pelaksanaan pelaksanaan SPMB Pendidikan mempengaruhi DasMen, Dinas pelaksanaan pendaftar jenjang
SPMB bersih di |bersih Prov/Kab/Kota [akuntabilitas, Pendidikan SPMB bersih di PAUD, Dikdas,
7 - Monitoring - Satpen jenjang |pelaksanaan SPMB Prov/Kab/Kota,dan |7 Dikmen untuk setiap 5
kabupaten/kota |Pelaksanaan Sistem |SD, SMP, SMA [bersih Satpen jenjang SD, kabupaten/kota tahun sekali (jangka
dan 1 provinsl |Penerimaan Murid di Prov. Kep. - Penyusunan SMP, SMA terkait, dan 1 provinsi menengah) atau setiap
Baru (SPMB) di Babel laporan SPMB dan Ombudsman 20 tahun (jangka
Satuan Pendidikan - Perwakilan pemda belum Babel panjang) di Provinsi

- Pendampingan
Penyusunan Laporan
SPMB Pemda

Ombudsman RI
Prov. Kep. Babel

sepenuhnya secara
berjenjang dari
satpen ke dinas
pendidikan

Kepulauan Bangka
Belitung
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Dokumentasi pelaksanaan aktivitas program Sistem Penerimaan Murid Baru
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dan Wajib Belajar 13 Tahun

Provinsi Kep. Bangka Belitung 4

Gambar 8 Aktivitas Pelaksanaan Program SPMB

Wajib Belajar 13 Tahun

Program Wajib Belajar 13 Tahun bertujuan untuk terwujudnya perluasan dan pemerataan
akses pendidikan anak usia dini, dasar, dan menengah yang bermutu, guna menciptakan
sumber daya manusia yang berkualitas, berdaya saing, dan siap menghadapi tantangan abad
ke-21. Untuk mendukung program prioritas terkait Wajib Belajar 13 Tahun, BPMP Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung telah melaksanakan berbagai kegiatan sebagai berikut.
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Tabel 18 Aktivitas, Isu, Startegi, Hasil dan Rencana Tindaklanjut Program Wajib Belajar 13 Tahun

Target AKktivitas Ruang Lingkup | Isu/Tantangan Strategi Hasil Capaian (%) Aktivitas
Pencapaian Rencana
Target Tindak Lanjut
Tercapainya Pemetaan dan |Melakukan 1. Rendahnya APS |1. Sosialisasi APM PAUD mencapai |APM PAUD Meningkatkan
APK PAUD analisis data pemetaan dan 5sd 6 Tahun di 5 wajar 1 tahun pra |57,75% (datarapor |mencapai 57,75% [koordinasi

36,61% pada
tahun 2025 di 7
kab/kota

Tercapainya
APS5sd 6
Tahun 77,3%
pada tahun
2025di7
kab/kota

dashboard
PAUD dan rapor
pendidikan

analisis data
dashboard PAUD
sebagai bahan
untuk
mengedukasi
stakeholder
memahami isu
atau
permasalahan
PAUD di kab/kota
masing-masing,
mengadvokasi
pihak terkait
untuk
menentukan
strategi
peningkatan APK
dan APS PAUD

kab/kota yaitu
Pangkalpinang,
Bangka, Bangka
Tengah, Bangka
Selatan dan
Belitung

sekolah dengan
merbagai cara
webinar, medsos,
WAG

pendidikan 2025)
untuk hasil 2025
belum dapat dilihat
karena rapor
pendidikan 2026
belum rilis.

2 Kabupaten sudah
melampaui target
capaian APS 77,3%
yaitu Kabupaten
Bangka Barat dan
Belitung (data rapor
pendidikan 2025),
untuk hasil 2025
belum dapat dilihat
karena rapor
pendidikan 2026
belum rilis

(data rapor
pendidikan 2025)
capaian 2025
belum dapat dilihat
karena rapor
pendidikan 2026
belum rilis.

28,57% Kabupaten
sudah melampaui
target capaian APS
PAUD 77,3% (data
rapor pendidikan
2025) capaian 2025
belum dapat dilihat
karena rapor
pendidikan 2026
belum rilis

dengan pihak
terkait
melibatkan lintas
OPD (Dinas
Pendidikan, Pokja
Bunda PAUD,
Bunda PAUD,
Pengawas PAUD,
Kepala Desa,
Kader PKK, Kader
Posyandu, Ketua
Dasawisma)

2.Regulasi wajar 1
tahun pra sekolah
belum kuat

2. Advokasi Wajar
1 th pra sekolah

2 Kabupaten sudah
menerbitkan Perbup
Wajar 1 tahun pra
sekolah yaitu Kab.
Bangka Tengah dan
Belitung Timur

28,57% Kabupaten
sudah menerbitkan
Perbup wajar 1
tahun pra sekolah

Audiensi ke
Bupati

3. Daya tampung

3. Audiensi

Bunda PAUD Kab.

14,28% Bunda

Audiensi ke

PAUD masih Bunda PAUD ke |Bangka Barat PAUD Bunda PAUD
kurang, terdapat semua Kab se- memenangkan memenangkan
(30,60% =14.956) |prov.Kep.Bangka|apresiasi Bunda apresiasi bunda
anak usia PAUD Belitung PAUD Nasional 2025 |PAUD Nasional
tahun 2026 tidak dengan kategori
tertampung Wiyata Dharma
Utama
4. Anggaran Pemda [4. Pemantauan Advokasi
untuk sub kegiatan [wajar 1 tahun pra perencanaan

PAUD masih
rendah

sekolah

penganggaran ke
Dinas untuk
memenuhi SPM
Pendidikan
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Target AKktivitas Ruang Lingkup | Isu/Tantangan Strategi Hasil Capaian (%) Aktivitas
Pencapaian Rencana
Target Tindak Lanjut
5. Kualitas layanan |5. Koordinasi Melakukan
PAUD masih informal melalui pemetaan dan
rendah (satuan WA Grup analisis data
PAUD terakreditasi dashboard PAUD
B, kualifikasi guru
S1/D4, guru PAUD
linier dan
sertifikasi guru
masih rendah)
Tercapainya Pemetaandan [Memetakan dan |1.Pemerintah 1. sosialisasi Dari 7 kab/kota 85,71% Analisis data
APS 7 sd 12 analisis data menganalisis data | Desa/Kelurahan wajar 13 tahun hanya 1 kab yaitu Kabupaten/kota dashboard ATS
Tahun diatas rapor dashboard ATS, |belum maksimal secara daring Bangka Selatan yang |sudah melampaui
99% sebesar pendidikan 7 mengadvokasi dalam penanganan |dengan belum mencapai 99% |capaian APS 7-12
77,24% di 6 kab/kota pihak terkait ATS melibatkan pihak |untuk APS 7-12 tahun 99% (data
kab/kota pada lintas OPD yang kecamatan (data rapor rapor pendidikan
tahun 2025 terdiri dari pihak pendidikan 2025) 2025) capaian 2025
dinas pendidikan, hasil 2025 belum belum dapat dilihat
kemenag, dinsos, dapatdilihat karena |karena rapor
bappeda, PKBM, rapor pendidikan pendidikan 2026
SKB, operator 2026 belum rilis belum rilis
Tercapainya dinas, operator 2.Pihak terkait Advokasi wajar 13 |Dari 7 kab/kota 28,57% Kabupaten |Analisis data
APS 13 sd 15 kemenag, desa, tidak tahun untuk terdapat 2 kab yang [sudah melampaui |dashboard PAUD
Tahun diatas pondok menindaklanjuti pembentukan APS 13-15 capaian APS 13-15
95% sebesar pesantren, dinas |hasil verifikasi ATS |operator desa melampaui 95% tahun 95% (data
77,63% di 6 PMD yaitu Bangka dan rapor pendidikan
kab/kota pada Belitung (data rapor ([2025) capaian 2025
tahun 2025 pendidikan 2025) belum dapat dilihat
hasil 2025 belum karena rapor
dapat dilihat karena |pendidikan 2026
rapor pendidikan belum rilis
2026 belum rilis
Tercapainya 3.0perator desa Pendampingan Meningkatkan
APK tidak melanjutkan |penyusunan koordinasi
SMA/SMK/SML verifikasi ATS rencana aksi dengan berbagai
B/MA/Sederajat secara terus penanganan ATS pihak terkait
di atas 95% menerus, lintas OPD

sebesar 26,32%
di 2 kab/kota
pada tahun
2025

mitigasinya BPMP
terus menjalin
komunikasi dengan
operator dinas
melalui wa grub
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Target AKktivitas Ruang Lingkup | Isu/Tantangan Strategi Hasil Capaian (%) Aktivitas
Pencapaian Rencana
Target Tindak Lanjut
Terlaksananya |Pemetaan dan Memetakan dan [4.0Operator Pemantauan Semua Terbentuknya Meningkatkan
pengembalian analisis data menganalisis data |kemenag belum penanganan ATS |kelurahan/desa 100% operator desa |koordinasi
ATS jenjang SD |dashboard ATS |dashboard ATS, memberikan akses [dengan (393) di Prov. Kep. dengan operator
sebanyaknya 13 koordinasi dashboard ATS ke [melibatkan lintas |Bangka Belitung dinas
orang di 7 dengan berbagai |madrasah dan OPD yang terdiri |sudah terbentuk
kab/kota pihak terkait ponpes dari pihak dinas |operator desanya
(lintas OPD) pendidikan,
untuk kemenag, dinsos,
penanganan ATS bappeda, PKBM,
SKB, operator
dinas, operator
kemenag, desa,
pondok
pesantren, dinas
PMD
Terlaksananya [Koordinasi Memetakan dan |5.Terdapatanomali |Audiensi ke Peningkatan hasil 67, 37% data
pengembalian dengan menganalisis data |data dashboard Kemenag Provinsi |verifikasi data dashboard ATS
ATS jenjang melibatkan dashboard ATS, |ATS, dimana dashboard ATS oleh |sudah diverifikasi
SMP berbagai pihak |koordinasi jumlah rekap hasil operator desa oleh operator desa
sebanyaknya terkait lintas dengan berbagai |verifikasi berbeda dan satpen
109 orangdi 7 OPD yang terdiri | pihak terkait dengan jumlah ATS
kab/kota dari dinas (lintas OPD) by name by
pendidikan, untuk address yang
dinas KMD, penanganan ATS |sudah di verifikasi
Terlaksananya |dinas sosial, 6. Data dashboard Dinas Pendidikan 15 ATS jenjang SD
pengembalian Bappeda, aktif kembali tidak Kota Pangkalpinang |berhasil
ATS jenjang Kemenag, diketahui kapan mengembalikan 65 |dikembalikan ke
SMA PKBM, SKB, tahun ATS aktif ATS terdiri dari 25 sekolah
sebanyaknya Pondok kembali, sehingga Paket A, 22 Paket B,
114 orang di 7 Pesantren, kesulitan untuk 18 Paket C
kab/kota Desa, Operator melihat progres Dinas Pendidikan 168 ATS jenjang

Dinas, Operator
Kemenag

penanganan ATS

Kab. Bangka Tengah
mengembalikan 134
ATS melalui SMP
terbuka dan 35 ATS
melalui program
desa sadar sekolah
yang terdiri dari 3
paket A, 12 paketB,
20 paket C

SMP berhasil
dikembalikan ke
sekolah
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Dokumentasi pelaksanaan aktivitas program Wajib Belajar 13 Tahun
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Gambar 9 Aktivitas pelaksanaan program Wajib Belajar 13 Tahun

Penguatan Pendidikan Karakter

Meningkatkan dan mengembangkan potensi, kesehatan, kecerdasan, karakter,
kepemimpinan, serta bakat dan minat peserta didik melalui pembiasaan positif dan
pengelolaan kegiatan ekstrakurikuler yang baik. Untuk mendukung program prioritas terkait
Penguatan Pendidikan Karakter, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah
melaksanakan berbagai kegiatan sebagai berikut.
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Tabel 19 Aktivitas, Isu, Startegi, Hasil dan Rencana Tindaklanjut Program Penguatan Karakter

Target AKktivitas Ruang Lingkup | Isu/Tantangan Strategi Hasil Capaian (%) Aktivitas
Pencapaian Rencana
Target Tindak Lanjut
Seluruh satuan |Monitoring dan |Semua jenjang MPLS yang ramah |Melakukan Terlaksananya Termonitoringnya 40
pendidikan evaluasi Masa satuan dan menyenangkan |monitoring dan monitoring dan Satuan pendidikan
menerapkan Pengenalan pendidikan di evaluasi evaluasi MPLS PAUD, SD, SMP, dan
Gerakan 7 Lingkungan Pulau Bangka implementasi terhadap 5 daerah |SMA

Kebiasaan Anak
Indonesia Hebat

Sekolah (MPLS)

MPLS di semua
jenjang satuan

di Pulau Bangka

pendidikan
Melaksanakan |[Semua jenjang Lomba diikuti Melaksanakan Terlaksananya Lomba diikuti oleh Menginformasika
Lomba Semarak [satuan seluruh jenjang sosialisasi, lomba semarak 93 satuan n dan

Hardiknas 2025

pendidikan

pendidikan

pelaksanaan, dan
penilaian lomba
secara daring

hardiknas sesuai
dengan jadwal
lomba yang telah
ditentukan oleh
pusat

pendidikan semua
jenjang

menyampaikan
hadiah dan
sertifikat ke
satuan
pendidikan
masing-masing
untuk peserta
yang juara

Melaksanakan
Lomba Aksi

IImuan Cilik
Jenjang PAUD

Semua satuan
pendidikan
jenjang PAUD

Lomba diikuti
seluruh satuan
pendidikan jenjang
PAUD

Melaksanakan
sosialisasi,
pelaksanaan dan
penilaian lomba

Terlaksananya
lomba Aksi Ilmuan
Cilik sesuai dengan
jadwal lomba yang

Lomba diikuti oleh
30 satuan
pendidikan jenjang
PAUD

Menginformasika
n peringkat 1
sampai dengan 10
ke Direktorat

tingkat provinsi telah ditentukan PAUD

secara daring oleh pusat
Melaksanakan |Semua jenjang Kegiatan Pagi Ceria |Kegiatan Pagi Terlaksananya Terlaksananya Berkoordinasi
Kegiatan Pagi satuan dilaksanakan di Ceria Kegiatan Pagi Ceria [Kegiatan Pagi Ceria dengan pemda
Ceria pendidikan semua daerah dan [dilaksanakan di semua daerah secara luring di untuk kegiatan

semua jenjang

secara daring dan

dan semua jenjang

Pangkalpinang dan

selanjutnya

satuan pendidikan [luring di semua pendidikan secara daring di 6
daerah dan Kabupaten
jenjang satuan
pendidikan
60% satuan Sosialisasi Semua jenjang Kegiatan Sosialisasi | Melaksanakan Terlaksananya Seluruh jenjang Berkoordinasi
pendidikan Panduan satuan Panduan G7KAIH |[sosialisasi melalui [kegiatan sosialisasi |pendidikan telah dengan dinas
mendapatkan Gerakan Tujuh [pendidikan semua jenjang daring (zoom G7KAIH secara mendapatkan pendidikan dan
advokasi Kebiasaan Anak meeting) daring ke semua sosialisasi panduan |satuan
pelaksanaan Indonesia Hebat jenjang satuan G7KAIH pendidikan untuk
G7KAIH (G7KAIH) pendidikan pemantauan
implementasi
G7KAIH di satuan
pendidikan
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Target AKktivitas Ruang Lingkup | Isu/Tantangan Strategi Hasil Capaian (%) Aktivitas
Pencapaian Rencana
Target Tindak Lanjut
Sosialisasi Surat [Semua jenjang Penyampaian SEB |Melaksanakan Terlaksananya tercapainya satuan Melakukan
Edaran satuan terkait Instrumen sosialisasi SEB sosialisasi, pendidikan yang pemantauan
Bersama terkait |pendidikan Awal PPK di satuan [dan pendampingan dan |mengisi instrumen pengisian
Instrumen Awal pendidikan Pendampingan monitoring awal PPK sebanyak instrumen secara
Pengembangan Pengisian pengisian 67% untuk semua daring ke dinas
dan Pendidikan Instrumen Awal |instrumen awal jenjang pendidikan pendidikan dan
Karakter (PPK) PPK satuan PPK satuan satuan
pendidikan untuk |pendidikan secara pendidikan
semua jenjang daring
melalui kegiatan
daring (zoom
meeting)
Pendampingan [Orang tua di Pendampingan dan |Melaksanakan Terlaksananya tercapainya pemantauan
Orang Tua satuan penyamaan pendampingan pendampingan dan |pendampingan orang |implementasi
Siswa terkait pendidikan untuk |persepsi orang tua |orang tua siswa di|penyamaan tuadi 7 rencana tindak
Kegiatan semua jenjang siswa terkait kabupaten/kota |persepsi bersama kabupaten/kota lanjut melalui
G7KAIH di pendidikan pelaksanaan secara luring orang tua siswa di medsos
Satuan G7KAIH di rumah 7 kabupaten/kota
Pendidikan dan di satuan secara luring
pendidikan
Monitoring dan |Semua jenjang Melakukan Melakukan Terlaksananya Termonitornya 102 Berkoordinasi
evaluasi satuan monitoring dan kunjungan ke kegiatan satuan pendidikan dengan dinas
implementasi pendidikan, evaluasi terkait satuan pendampingan dan |semua jenjang pendidikan dan
G7KAIH di Pengawas Satuan |pelaksanaan pendidikan monitoring evaluasi [terkait implementasi |satuan
satuan pendidikan, orang | kegiatan G7KAIH terkait di satuan G7KAIH sesuai pendidikan untuk
pendidikan tua siswa, dan sesuai dengan pelaksanaan pendidikan panduan pemantauan lebih
siswa panduan G7KAIH di satuan lanjut
pendidikan secara
luring
Jalan Sehat Semua jenjang Target waktu Kegiatan Terlaksananya 100% Sosialisasi
#RukunSamaTe |pendidikan, Pelaksanaan dilaksanakan di |sosialisasi lanjutan ke
man Orang tua siswa |kegiatan harus BPMP dengan RukunSamaTeman seluruh pihak
dan siswa. sesuai dengan dukungan melalui jalan sehat terkait
jadwal yang telah seluruh UPT yang melibatkan
ditetapkan Kemendikdasmen |perwakilan siswa

puspeka, sehingga
sulit untuk
koordinasi optimal
dengan Dinas
Pendidikan

dan orang tua dari
semua jenjang
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Dokumentasi pelaksanaan aktivitas program Penguatan Karakter

18

’ 'I“
'""“ JL i,.‘
2l = '*ji A

Gambar 10 Aktivitas pelaksanaan program Penguatan Karakter

Makan Bergizi Gratis

Mengatasi masalah stunting dan malnutrisi pada anak-anak Indonesia dengan menyediakan
makanan bergizi gratis, untuk dapat meningkatkan daya saing generasi muda Indonesia di
tingkat global melalui perbaikan gizi dan kesehatan. Untuk mendukung program prioritas
terkait Makan Bergizi Gratis, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah melaksanakan
berbagai kegiatan sebagai berikut.
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Tabel 20 Aktivitas, Isu, Startegi, Hasil dan Rencana Tindaklanjut Program Makan Bergizi Gratis

Strategi Aktivitas
Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Pencapaian Hasil Capaian (%) Rencana
Target Tindak Lanjut
Satuan - Pembentukan tim BGN Wilayah MBG merupakan |Melakukan rapat |[Terlaksananya |terlaksanany |berkoordinasi
pendidikan Pendampingan advokasi data, [Babel, Dinas program baru koordinasi, rapat arakor, dan
penerima - Pengimbasan materi pendidikan yang perlu sosialisasi, dan koordinasi, sosialisasi pemantauan
manfaat pendampingan advokasi provinsi/kabupaten |dikoordinasikan [pendampingan sosialisasi dan |[dan lebih lanjut
Program Makan |melalui komunitas belajar, /kota, dan satuan |dan dilakukan kepada dinas pendampingan [pendampinga
Bergizi Gratis - Penyusunan bahan pendidikan pendampingan pendidikan dan kepada dinas |n ke dinas
(MBG): pendampingan advokasi data |penerima program |dalam satuan pendidikan provinsi/kab
a. satuan pendidikan dan MBG implementasi pendidikan secara|dan satuan upaten/kota
Pendampingan |koordinasi Pemda, MBG di satuan daring pendidikan dan data
advokasi - Koordinasi pendataan pendidikan penerima kesiapan
pengumpulan dengan Dinas dan SPPG, program MBG [satuan
data satuan - Konsolidasi Pendataan di pendidikan
pendidikan dan |satuan pendidikan dan provinsi/kabu |penerima
koordinasi koordinasi pemda; b. '- paten/kota program
pemerintah Pembentukan tim MBG sebesar

daerah dengan
SPPG;

b. Advokasi
kesiapan data
dan persiapan
implementasi
program MBG di
satuan
pendidikan

Pendampingan advokasi data,
- Pengimbasan materi
pendampingan advokasi
melalui komunitas belajar,

- Penyusunan bahan
pendampingan advokasi data
satuan pendidikan dan
koordinasi Pemda,

- Advokasi kesiapan data dan
persiapan implementasi
program MBG di satuan
pendidikan dan edukasi gizi

100% (285
satpen)
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Strategi Aktivitas
Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Pencapaian Hasil Capaian (%) Rencana
Target Tindak Lanjut
Semua daerah - Review, Penyusunan, dan Dinas Pendidikan |Perlunya Melakukan Terlaksananya |Terlaksanany [berkoordinasi
penerima Penyelarasan buku provinsi/kabupaten |sosialisasi dan pendampingan di [pendampingan |a dan
program MBG pendukung implementasi /kota dan satuan penyamaan dinas pendidikan |[MBG di pendampinga |pemantauan
telah program MBG di satuan pendidikan persepsi terkait dan satuan provinsi/kabu [n di semua lebih lanjut
diadvokasi: pendidikan penerima program |panduan pendidikan secara | paten/kota daerah
a. Review, - Menyusun konsep MBG implementasi luring di provinsi/kab
Penyusunan, infografis/video untuk MBG di satuan kabupaten/kota upaten/kota
dan mendukung program MBG pendidikan sebesar
Penyelarasan - Penyusunan infografis / 100%)
buku video panduan implementasi
pendukung MBG di satuan Pendidikan; b.
implementasi '- Pengimbasan bahan rakor
program MBG di [ melalui komunitas belajar
satuan BPMP
pendidikan; - Penyusunan bahan Rakor
b. Rakor kepada [ kepada pemda untuk tindak
pemda untuk lanjut pendampingan
tindak lanjut implementasi program MBG di
pendampingan [satuan pendidikan
implementasi - Rakor kepada pemda untuk
program MBG di [tindak lanjut pendampingan
satuan implementasi program MBG di
pendidikan satuan pendidikan
Kegiatan edukasi gizi untuk Dinas Pendidikan [Perlunya edukasi |melakukan Terlaksananya |Terlaksanany [berkoordinasi
dinas pendidikan dan satuan |provinsi/kabupaten [gizi kepada pendampingan kegiatan a kegiatan dan
pendidikan /kota dan satuan satuan edukasi gizi di pendampingan [edukasi gizi [pemantauan
pendidikan pendidikan provinsi/kabupat [dan edukasi di 7 pemda [lebih lanjut
penerima program |terkait pentingnya |en/kota dan gizi sesuai
MBG makan bergizi satuan jadwal
pendidikan
penerima MBG
14 dari 19 data |Monitoring dan evaluasi Satuan pendidikan |Perlu monitoring |Melakukan Terlaksananya |Termonitorny |berkoordinasi
indikator implementasi MBG di satuan |penerima program |terkait kunjungan dan monitoring a dan
evaluasi pendidikan penerima program |[MBG yang masih kesesuaian diskusi ke satuan |dan evaluasi implementasi |pemantauan
program MBG di [MBG aktif berjalan implementasi pendidikan implementasi [MBGdi 7 lebih lanjut
satuan MBG di sekolah penerima MBG di satuan |pemda

pendidikan
teridentifikasi.

dengan panduan
MBG

program MBG

pendidikan di
kabupaten/kot
a
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Strategi Aktivitas
Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Pencapaian Hasil Capaian (%) Rencana
Target Tindak Lanjut
Pembuatan video panduan Satuan pendidikan |perlu contoh Membuat video Terbentuknya [terbentuknya [disosialisasikan
MBG di satuan pendidikan implementasi panduan video panduan |2 video yaitu |ke satuan
dan penanganan kejadian MBG di satuan implementasi MBG di satuan |panduan pendidikan di
khusus pendidikan yang |[MBG di satuan pendidikan implementasi |semua jenjang
menarik dan pendidikan dan dan kejadian [MBG dan
mudah diikuti kejadian khusus [khusus kejadian
oleh satuan khusus

pendidikan dan
penanganan
kejadian khusus
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Dokumentasi pelaksanaan aktivitas program Makan Bergizi Gratis

H spmon AT et o'

WORKSHO
3agi Pemda dan Satuan Pendidikan pada
Program Makan Bergizi Gratis (MBG)
Kabupaten Bangka
Tahun 2025

Gambar 11 Aktivitas pelaksanaan program Makan Bergizi Gratis

Pembelajaran dan Penilaian

Pembelajaran Mendalam merupakan pendekatan yang memuliakan dengan menekankan
pada penciptaan suasana belajar dan proses pembelajaran berkesadaran, bermakna, dan
menggembirakan melalui olah pikir, olah hati, olah rasa, dan olah raga secara holistik dan
terpadu. Penilaian dilakukan untuk mengukur tingkat pencapaian kompetensi peserta didik
dan memberikan umpan balik bagi perbaikan proses belajar-mengajar. Untuk mendukung
program prioritas terkait Pembelajaran dan Penilaian, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung telah melaksanakan berbagai kegiatan sebagai berikut.

37



Tabel 21 Aktivitas, Isu, Startegi, Hasil dan Rencana Tindaklanjut Program Pembelajaran dan Penilaian

.. . Strateg:i . Capaian | Aktivitas Rencana
Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Pencapaian Hasil (%) Tindak Lanjut
Target

18 Satuan 1. Sosialisasi 1. Pengawas Satuan |Implementasi Koordinasi 18 Satuan 100 % |Berkoordinasi dengan
Pendidikan Jenjang |Pembelajaran dan Pendidikan Jenjang |Pembelajaran yang lebih Pendidikan pihak Dinas
PAUD (100%) Penilaian (Pembelajaran |Paud, Dikdas, Dan Mendalam masih intens antara |Jenjang PAUD Kabupaten Kota dan
Penerima Boskin Mendalam & Koding) Di |Dikmen dan Penilik |belum merata, BGTK, BBMP |Penerima Boskin Provinsi untuk
menerapkan Provinsi Kepulauan Kesetaraan. berpotensi bersifat dan Dindik telah menerapkan mengawal penerapan
Pembelajaran Bangka Belitung. 2. 18 sekolah jenjang |administratif dan Pembelajaran Pembelajaran
Mendalam Di Prov (2. Monitoring dan PAUD penerima masih ada Mendalam Di Prov Mendalam
Kepulauan Bangka [Evaluasi Implementasi |BOSKIN. kecenderungan Kepulauan
Belitung Pembelajaran 3. 21 orang dari pembelajaran Bangka Belitung

Mendalam, Koding Dan |unsur Kepala Bidang |bersifat teacher-

Kecerdasan Artifisial SD, SMP, dan centered dan

Kepada Satuan Kesetaraan pada repetitif.

Pendidikan di Provinsi |Dinas Pendidikan

Kepulauan Bangka Kabupaten/Kota di

Belitung Tahun 2025. Provinsi Kepulauan

3. Advokasi Bangka Belitung

Pembelajaran Dan

Penilaian 2025
244 Satuan 1. Sosialisasi 1. Pengawas Satuan [Pola penyaluran Koordinasi 244 Satuan 100% Berkoordinasi dengan
Pendidikan jenjang |Pembelajaran dan Pendidikan Jenjang |[dana Boskin yang yang lebih Pendidikan pihak Dinas
Dasmen (100%) Penilaian (Pembelajaran |Paud, Dikdas, Dan mengharuskan intens antara |jenjang Dasmen Kabupaten Kota dan
Penerima Boskin Mendalam & Koding) Di |Dikmen dan Penilik [mereka BPMP dan Penerima Boskin Provinsi untuk
menerapkan Provinsi Kepulauan Kesetaraan. mengeluarkan biaya |BGTK menerapkan mengawal penerapan
Pembelajaran Bangka Belitung. 2. 18 sekolah jenjang |tanpa mengelola Pembelajaran Pembelajaran
Mendalam di 2. Monitoring dan PAUD penerima kegiatan secara Mendalam di Mendalam
Provinsi Evaluasi Implementasi |BOSKIN. mandiri dirasa Provinsi
Kepulauaan Pembelajaran 3. 21 orang dari cukup merepotkan. Kepulauan
Bangka Belitung Mendalam, Koding Dan |unsur Kepala Bidang |Mekanisme ini Bangka Belitung

Kecerdasan Artifisial SD, SMP, dan dianggap menambah

Kepada Satuan Kesetaraan pada beban administrasi

Pendidikan di Provinsi |Dinas Pendidikan dan menyulitkan

Kepulauan Bangka Kabupaten/Kota di |proses pemanfaatan

Belitung Tahun 2025. Provinsi Kepulauan [dana di sekola

3. Advokasi Bangka Belitung

Pembelajaran Dan

Penilaian 2025
1 pemda Provinsi Advokasi Pembelajaran |21 orang dari unsur |Adanya perbedaan Koordinasi 1 pemda Provinsi |{100 % |Berkoordinasi dengan
(100%) dan 4 Dan Penilaian 2025 Kepala Bidang SD, tingkat dukungan yang lebih dan 4 Pemda pihak Dinas
Pemda Kab./Kota SMP, dan Kesetaraan | menunjukkan intens antara |Kab./Kota (50%) Kabupaten Kota dan
(50%) Mendukung pada Dinas kesenjangan BPMP dan Mendukung Provinsi untuk
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Strategi

Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Pencapaian Hasil Calzg/:?n Ak;;:r)ﬁgil:‘:;(i:zrtla
Target

Upaya Peningkatan Pendidikan komitmen dan Dindik Kota Upaya mengawal penerapan
Kualitas Kabupaten/Kota di |prioritas kebijakan dan Peningkatan Pembelajaran
Pembelajaran Provinsi Kepulauan |antar Pemda Kabupaten Kualitas Mendalam
melalui penerapan Bangka Belitung Kab./Kota dalam Pembelajaran
Pembelajaran meningkatkan melalui
Mendalam di kualitas penerapan
Provinsi Kepulauan pembelajaran. Pembelajaran
Bangka Belitung Mendalam di

Provinsi

Kepulauan

Bangka Belitung
1 Pemda Provinsi Advokasi Pembelajaran |21 orang dari unsur |Koordinasiyang Koordinasi 1 Pemda Provinsi {100 % |Berkoordinasi dengan
dan 7 Pemda Dan Penilaian 2025 Kepala Bidang SD, lebih intens antara yang lebih (100%) dan 7 pihak Dinas
Kab./Kota SMP, dan Kesetaraan | BPMP dan Dindik intens antara |Pemda Kab./Kota Kabupaten Kota dan
mendukung Upaya pada Dinas Kota dan Kabupaten |BPMP dan (100%) Provinsi untuk
Peningkatan Pendidikan Dindik Kota Mendukung mengawal penerapan
Kualitas Penilaian Kabupaten/Kota di dan Upaya Pembelajaran
(seperti Digitalisasi Provinsi Kepulauan Kabupaten Peningkatan Mendalam
Ijazah, TKA, ANBK, Bangka Belitung Kualitas Penilaian
atau E Rapor) (seperti

Digitalisasi Ijazah,

TKA, ANBK, atau

E Rapor)
18 Satuan 1. Sosialisasi 1. Pengawas Satuan |Pihak LPD tidak Koordinasi 18 Satuan 100 % [Berkoordinasi dengan
Pendidikan Jenjang |Pembelajaran dan Pendidikan Jenjang |konsisten dalam yang lebih Pendidikan pihak Dinas
PAUD (100%) Penilaian (Pembelajaran |Paud, Dikdas, Dan menetapkan jadwal |intensantara [Jenjang PAUD Kabupaten Kota dan
Penerima Boskin Mendalam & Koding) Di |Dikmen dan Penilik [pelatihan.Ketidakter |LPD, BBMP Penerima Boskin Provinsi untuk
menerapkan Provinsi Kepulauan Kesetaraan. aturan tersebut dan Dindik telah menerapkan mengawal penerapan
Pembelajaran Bangka Belitung. 2. 18 sekolah jenjang | membuat pelatihan Pembelajaran Pembelajaran
Koding dan 2. Monitoring dan PAUD penerima tidak dapat Mendalam Di Prov Mendalam
Kecerdasan Evaluasi Implementasi |BOSKIN. dilaksanakan Kepulauan
Artifisial di Provinsi [Pembelajaran 3. 21 orang dari sebagaimana Bangka Belitung
Kepulauan Bangka [Mendalam, Koding Dan [unsur Kepala Bidang |rencana. Setelah
Belitung Kecerdasan Artifisial SD, SMP, dan berkoordinasi

Kepada Satuan

Pendidikan di Provinsi

Kepulauan Bangka
Belitung Tahun 2025.
3. Advokasi
Pembelajaran Dan
Penilaian 2025

Kesetaraan pada
Dinas Pendidikan
Kabupaten/Kota di
Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung

dengan Dindik
masing-masing,
penyaluran dana
Boskin kemudian
dialihkan ke
kegiatan lain karena
harus segera di input
ke ARKAS.
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Strategi

. . ! . Capaian Aktivitas Rencana
Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Pencapaian Hasil lzo %) Tindak Lanjut
Target

244 Satuan 1. Pengawas Satuan |Pola penyaluran Koordinasi 244 Satuan 100% |Berkoordinasi dengan
Pendidikan jenjang Pendidikan Jenjang |[dana Boskin yang yang lebih Pendidikan pihak Dinas
Dasmen (100%) Paud, Dikdas, Dan mengharuskan intens antara |jenjang Dasmen Kabupaten Kota dan
Penerima Boskin Dikmen dan Penilik |mereka BPMP dan Penerima Boskin Provinsi untuk
Menerapkan Kesetaraan. mengeluarkan biaya |BGTK menerapkan mengawal penerapan
Pembelajaran 2. 18 sekolah jenjang |tanpa mengelola Pembelajaran Pembelajaran
Koding dan PAUD penerima kegiatan secara Mendalam di Mendalam
Kecerdasan 1. Sosialisasi BOSKIN. mandiri dirasa Provinsi
Artifisial di Provinsi |Pembelajaran dan 3. 21 orang dari cukup merepotkan. Kepulauan
Kepulauan Bangka |Penilaian (Pembelajaran |unsur Kepala Bidang |Mekanisme ini Bangka Belitung
Belitung Mendalam & Koding) Di |SD, SMP, dan dianggap menambah

Provinsi Kepulauan Kesetaraan pada beban administrasi

Bangka Belitung. Dinas Pendidikan dan menyulitkan

2. Monitoring dan Kabupaten/Kota di |proses pemanfaatan

Evaluasi Implementasi |Provinsi Kepulauan |dana di sekolah

Pembelajaran Bangka Belitung

Mendalam, Koding Dan

Kecerdasan Artifisial

Kepada Satuan

Pendidikan di Provinsi

Kepulauan Bangka

Belitung Tahun 2025.

3. Advokasi

Pembelajaran Dan

Penilaian 2025
1 pemda Provinsi Advokasi Pembelajaran |21 orang dari unsur [Koordinasi yang Koordinasi 1 Pemda Provinsi 100 % |Berkoordinasi dengan
(100%) dan 4 Dan Penilaian 2025 Kepala Bidang SD, lebih intens antara yang lebih (100%) dan 7 pihak Dinas
Pemda Kab./Kota SMP, dan Kesetaraan [BPMP dan Dindik intens antara |Pemda Kab./Kota Kabupaten Kota dan
(50%) Mendukung pada Dinas Kota dan Kabupaten |BPMP dan (100%) Provinsi untuk
Upaya Peningkatan Pendidikan Dindik Kota Mendukung mengawal penerapan
Kualitas Kabupaten/Kota di dan Upaya Pembelajaran
Pembelajaran Provinsi Kepulauan Kabupaten Peningkatan Mendalam
melalui penerapan Bangka Belitung Kualitas Penilaian

(seperti

Pembelajaran
Koding dan
Kecerdasan
Artifisial di Provinsi
Kepulauan Bangka
Belitung

Digitalisasi Ijazah,
TKA, ANBK, atau
E Rapor)
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Dokumentasi pelaksanaan aktivitas program Pembelajaran dan Penilaian

Gambar 12 Aktivitas pelaksanaan program Pembelajaran dan Penilaian

Penjaminan Mutu Pendidikan

Mewujudkan pendidikan yang berkeadilan, berkualitas dan berdaya saing. Layanan
pendidikan memenuhi standar nasional pendidikan secara konsisten, guna meningkatkan
kualitas proses dan hasil pembelajaran serta menjamin pemerataan mutu pendidikan di
seluruh satuan pendidikan. Untuk mendukung program prioritas terkait Penjaminan Mutu
Pendidikan, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah melaksanakan berbagai
kegiatan sebagai berikut.
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Tabel 22 Aktivitas, Isu, Startegi, Hasil dan Rencana Tindaklanjut Program Penjaminan Mutu Pendidikan

Strategi Pencapaian

Aktivitas Rencana

Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Target Hasil Capaian (%) Tindak Lanjut
100% 1. Pemetaan |- Pengawas Sekolah 1. Masih ada sekolah 1. Setiap kegiatan 1. Terpetakannya 99,14 % 1. Tetap
sekolah dan analisis |jenjang PAUD dan |yangbelum melakukan |menampilkan hasil mutu Satuan satpen yang |melibatkan
terpetakan [data PAUD Dasmen, ANBK; Analisis 8 SNP sesuai Pendidikan yang telah pengawas dan
mutunya [dandasmen; |Kasi/Kabid diknas [2. Perubahan pemetaan |rapor pendidikan dan mengikuti Asesmen |terpetakan ketua kelompok
2. Pemetaan |Pendidikan, Ketua |[mutu dariindikator dashboard PMP; Nasional jenjang mutunya Kerja guru dalam
dan Analisis |Kelompok Kerja Rapor Pendidikan ke 8 |[2. Melaksanakan PAUD dan Dasmen; |(unduhrapor |pemetaan data
data Dasmen |(KKKS/MKKS/MG [SNP; Koordinasi dengan 2. Kegiatan yang pendidikan) |mutu Satpen;
(SD, SMP dan |MP/KKG dan PKG), |3. Sekolah belum Kasi/Kabid Dinas dilakukan jenjang 2. Tetap
SMA) 182 sekolah yang |memanfaatkan rapor Pendidikan; berdasarkan data PAUD, SD, mengaktifkan
diadvokasi, 93 pendidikan; 3. Melaksanakan mutu 8 SNP sesuai |SMP dan gruop WhatsApp
sekolah yang di 4. Kemampuan pemetaan dan analisis |dengan Dashboard |SMK bagi untuk kemudahan
Supervisi, dan 36 pengetahuan pemetaan |data PMP; PMP; sekolah yang |komunikasi;
sekolah dan analisis 8 SNP; 4. Melaksanakan 3. Kesinambungan |[mengikuti 3. tetap melakukan
Pemantauan PMP |5. Sistem Penjaminan kegiatan Advokasi SNP |data mutu yang ANBK koordinasi dengan

Mutu Internal belum
terbentuk di Satpen;

tahap 1 tanggal 23 s/d
24 September, Supervisi
SNP tanggal 20 s/d 30
Oktober 2025;

5. Melakukan
monitoring dan evaluasi
capaian SNP melalui
kegiatan Pemantauan
PMP tanggal 12 s/d 15
November 20253.
Melibatkan pengawas
dan ketua Kelompok
kerja dalam pemetaan
dan analisis data PMP;
6. Adanya WhatsApp
Group dengan Pengawas
dan dinas Pendidikan
untuk pemetaan data
mutu;

7. Melakukan
pemantauan data PMP
secara berkala;

digunakan oleh
Pengawas untuk
melakukan
pendampingan dan
Supervisi ke
sekolah;

pihak2 terkait SNP;
4. Tetap
melaksanakan
kegiatan advokasi,
Supervisi dan
Pendampingan
PMP;

5. Setiap kegiatan
Advokasi dan
Pendampingan
menggunakan data
mutu 8 SNP
sehingga pemetaan
mutu sekolah
dapat ditingkatkan
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Strategi Pencapaian

Aktivitas Rencana

Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Target Hasil Capaian (%) Tindak Lanjut
34% 1. Pemetaan |- Kabid/Kasi 1. Belum 1. Melakukan pemetaan |1. Terpetakannya 100% 1. Tetap
Satpen dan Analisis [Diknas Pendidikan; |tersosialisasinya SNP dan analisis capaian Capaian mutu kegiatan Melakukan
memiliki Capaian Mutu |- Pengawas Sekolah |dengan baik di sekolah ; | mutu sesuai SNP Satpen jenjang untuk koordinasi untuk
capaian Satpen sesuai |jenjang Paud dan 2. Sekolah belum jenjang PAUD, SD dan PAUD, SD, SMP dan [mendukung |pemenuhan SNP ;
mutu SNP dasmen ;, melakukan eksplorasi SMP ; 2. Melakukan SMA sesuai SNP ; capaian 2. Tetap
sesuai 2. Advokasi Kelompok Kerja hasil rapor pendidikan; |koordinasi dengan 2. Terkoordinasinya [pemenuhan |melakukan
SNP SNP pada Guru (KKKS, 3. Pengawas sekolah Kasi/Kabid Dinas capaian mutu 34% Satpen |[pemetaan dan
tanggal 23 MKKS, MGMP dan |melakukan Pendidikan Kab/Kota; [Satpen dengan sesuai SNP analisis capaian
s/d 24 KKG), 182 sekolah |pendampingan belum 3. Pemantauan Dinas Pendidikan; [telah SNP ;.
September sudah diadvokasi, [berdasarkan SNP ; dashboard PMP dan 3. Terpantaunya terlaksana. 3. Tetap
2025 93 sekolah yang di [4. Belum ada Kebijakan [Rapor Pendidikan data dashboard PMP | Data awal melakukan
3. Supervisi supervisi, 36 Capaian Mutu secara berkala ; 4. secara berkala ; capaian awal |kegiatan Advokasi,
SNP pada Sekolah berdasarkan SNP ; Penggunaan grup 4. terlaksananya kinerja Supervisi,
tanggal 20 Pendampingan 5. Sistem Penjaminan WhatsApp untuk kegiatan Advokasi sebagai Pendampingan dan
s/d 31 Pemenuhan PMP Mutu Internal yang koordinasi PMP dengan |SNP pada tanggal 23 |berikut 8,01 |Monev SNP;
Oktober 2025. belum terbentuk di Dinas Pendidikan ; 5. s/d 24 September % satpen 4. Melakukan
4. Sekolah Melakukan kegiatan 2025, Supervisi SNP |capaian Pemantauan
Pendampinga Workshop analisis SPM |pada tanggal 20 s/d | SNPnya Dashboard PMP
n Pemenuhan Kab Bangka Tengah 31 Oktober 2025,; [kategoribaik, |dan rapor
PMP tanggal tanggal 20 s/d 21 5. Terlaksananya 73,68 Pendidikan untuk
12s/d 15 Agustus, Advokasi SNP |monitoring dan kategori mengetahui
November pada tanggal 23 s/d 24 |evaluasi capaian sedang dan ketercapaian
2025 September 2025, SNP jenjang SD dan (18,31 % program
Supervisi SNP pada SMP melalui kategori
tanggal 20 s/d 31 kegiatan rendah
Oktober 2025, Pendampingan SNP [Pemenuhan
Pendampingan SNP tanggal 12 s/d 15 target
tanggal 12 s/d 15 November 2025 capaian
November 2025 untuk kinerja tahun
jenjang SD dan SMP ; 6. 2025 akan
Melakukan monitoring terlihat pada
dan evaluasi capaian capaian
SNP jenjang SD dan Dashboard
SMP melalui kegiatan PMP dan
Pendampingan SNP capaian rapor
tanggal 12 s/d 15 Pendidikan
November 2025 tahun 2026
65% 1. Koordinasi |- Kabid/Kasi 1. Belum 1. Melakukan pemetaan |1. Terpetakannya 1. 1. Melakukan uji
Satpen terkait Diknas Pendidikan; |tersosialisasinya SNP dan analisis capaian Capaian mutu Tersusunnya |meluas untuk Draft
menerapk |implementasi [- Pengawas Sekolah|dengan baik di sekolah; [mutu sesuai SNP Satpen jenjang Draft Model |Model Penjaminan
an PMP PMP dengan |jenjang Paud dan 2. Sekolah belum jenjang PAUD, SD dan PAUD, SD, SMP dan |Penjaminan [Mutu Pendidikan;
Kasi/Kabid dasmen ;, melakukan eksplorasi SMP; SMA sesuai SNP; Mutu 2. Tetap
Kelompok Kerja hasil rapor pendidikan ; Pendidikan Melakukan
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Strategi Pencapaian

Aktivitas Rencana

Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Target Hasil Capaian (%) Tindak Lanjut
Jenjang SD Guru (KKKS, 3. Pengawas sekolah 2. Melakukan 2. Terkoordinasinya |[BPMP Prov koordinasi untuk
dan SMP MKKS, MGMP dan |melakukan koordinasi dengan Satpen yang Kep. Bangka |penerapan PMP ;
2. KKG), 182 sekolah |pendampingan belum Kasi/Kabid Dinas menerapkan PMP Belitung ; 3. Tetap
Melaksanaka |sudah diadvokasi, |berdasarkan SNP ; 4. Pendidikan Kab/Kota; [dengan Dinas 2. 100% melakukan
n Advokasi 93 sekolah yang di [Belum ada Kebijakan 3. Pemantauan Pendidikan ; kegiatan pemetaan dan
SNP pada supervisi, 23 WP Capaian Mutu dashboard PMP dan 3. Terpantaunya untuk analisis capaian
tanggal 23 BPMP Kep Bangka |berdasarkan SNP; 5. Rapor Pendidikan data dashboard PMP [ mendukung [SNP;.

s/d 24 Belitung Sistem Penjaminan secara berkala ; secara berkala ; pencapaian 4. Tetap
September Mutu Internal yang 4. Melaksanakan 4. terlaksananya pemenuhan |melakukan

2025 dan belum terbentuk di Workshop analisis SPM | kegiatan Workshop |65% Satpen [kegiatan Advokasi,
kegiatan Sekolah Kab Bangka Tengah analisis SPM Kab menerapkan |Supervisi,
monitoring tanggal 20 s/d 21 Bangka Tengah PMP telah Pendampingan dan
dan evaluasi Agustus, Advokasi SNP |tanggal 20 s/d 21 terlaksana. Monev SNP;
Implementasi pada tanggal 23 s/d 24 |Agustus, Advokasi Data awal 5. Melakukan
PMP melalui September 2025 dan SNP pada tanggal 23 | capaian Pemantauan
kegiatan kegiatan monitoring dan |s/d 24 September sebagai Dashboard PMP
Supervisi SNP evaluasi Implementasi [2025 dan kegiatan |[berikut: dan rapor

pada tanggal PMP melalui kegiatan monitoring dan Rerata satpen | Pendidikan untuk
20s/d 31 Supervisi SNP pada evaluasi yang mengetahui
Oktober 2025, tanggal 20 s/d 31 Implementasi PMP [menerapkan |ketercapaian
Pendampinga Oktober 2025, melalui kegiatan PMP 13,11 % |program

n SNP tanggal Pendampingan SNP Supervisi SNP pada |[terdiri dari

12s/d 15 tanggal 12 s/d 15 tanggal 20 s/d 31 2,93 % PAUD,

November November 2025 untuk |Oktober 2025, 8,52 % SD,

2025 untuk jenjang SD dan SMP ; 5. |Pendampingan SNP |5,78 % SMP,

jenjang SD Melakukan penyusunan [tanggal 12 s/d 15 8,64 % SMA.

dan SMP 1 naskah draft model November 2025 Pemenuhan

3. Melakukan penjaminan mutu untuk jenjang SD target

penyusunan 1 pendidikan dan SMP ; capaian

naskah Draft 5. Tersusunnya kinerja tahun

model Draft model 2025 akan

penjaminan penjaminan mutu terlihat pada

mutu pendidikan BPMP capaian

pendidikan Kep. Bangka Dashbord

BPMP Kep. Belitung PMP tahun

Bangka 2026

Belitung
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Dokumentasi pelaksanaan aktivitas program Penjaminan Mutu Pendidikan

Gambar 13 Aktivitas pelaksanaan program Penjaminan Mutu Pendidikan

[IKK 1.2] Persentase daerah (provinsi dan kabupaten/kota) yang memenuhi
SPM pendidikan

Definisi Operasional

SPM Pendidikan adalah ketentuan mengenai jenis dan mutu pelayanan dasar pendidikan
yang merupakan urusan pemerintahan wajib yang berhak diperoleh setiap Peserta Didik
secara minimal. (Permendikbud No. 32 Tahun 2022 Tentang Standar Teknis Pelayanan
Minimal Pendidikan).

Tinggi > rendah [2023 = 2024]
1. Tuntas Paripurna 100

2. Tuntas Utama 90-99
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3. Tuntas Madya 80-89 [0,36% = 13,41%]

4. Tuntas Pratama 70-79 [11,41% = 29,35%]
5. Tuntas Muda 60-69 [27,54% = 39,13%]

6. Belum Tuntas <60 [59,60% = 18,12%]
Perhitungan : hanya level pratama dan madya
Formula Indeks Capaian SPM :

Indeks Capaian SPM = Persentase pencapaian mutu minimal layanan dasar x Bobot Mutu
(20%) + Persentase pencapaian penerima layanan dasar x Bobot Penerima Layanan (80%).

Nilai capaian SPM diperoleh melalui penghitungan rerata persentase indeks pencapaian
mutu minimal layanan dasar dikalikan bobot mutu dengan persentase indeks penerima
layanan dasar dikalikan dengan bobot penerima.

Cara penghitungan IKK 1.2

= ((Provinsi/Kab/kota yang memenuhi SPM pendidikan) / (Jumlah seluruh
Provinsi/Kab/Kota ))*100%

Tabel 23 Tabel Definisi Oprasional IKK 1.2

Satuan . | Persen (%)

Tipe Perhitungan : | Non Kumulatif: nilai capaian yang digunakan adalah angka pada
periode terakhir

Unit Pelaksana : | Direktorat Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini,
Pendidikan Dasar, dan Pendidikan Menengah

Sumber Data : | AN, Rapor Pendidikan

Polarisasi Indikator : | Maksimal: Semakin tinggi nilai aktual/realisasi Indikator terhadap

target, semakin baik capaian kinerjanya.

Periode Pengumpulan Data : | Tahunan

Target dan Capaian

Tabel 24 Target dan Capaian IKK 1.2

Tahun 2025
No Sasaran Indikator Kinerja
Satuan | Target | Capaian %
1 [SK 1] [IKK 1.2] Persentase daerah
Meningkatnya (provinsi dan kabupaten/kota)
mutu pendidikan yang memenuhi SPM pendidikan Persen | 57.61 100 173,58
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jenjang PAUD,
Dikdas dan Dikmen

Analisis Capaian Kinerja IKK 1.2

Ketercapaian IKK 1.2 melampaui dari target Perjanjian Kinerja (PK) disebabkan advokasi,

pendampingan dan intervensi yang dilakukan BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

kepada pemerintah daerah melalui program kualitas pengajaran dan pembelajaran

berdampak secara maksimal terhadap pemenuhan SPM pendidikan. Program kualitas

pengajaran dan pembelajaran yang dilakukan oleh BPMP Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung adalah Penjaminan Mutu Pendidikan melalui kegiatan berikut.

Penjaminan Mutu Pendidikan

Mewujudkan pendidikan yang berkeadilan, berkualitas dan berdaya saing. Layanan

pendidikan memenuhi standar nasional pendidikan secara konsisten, guna meningkatkan

kualitas proses dan hasil pembelajaran serta menjamin pemerataan mutu pendidikan di

seluruh satuan pendidikan. Untuk mendukung program prioritas terkait Penjaminan Mutu

Pendidikan, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah melaksanakan berbagai

kegiatan sebagai berikut.

Tabel 25 Aktivitas, Isu, Startegi, Hasil dan Rencana Tindaklanjut Program Pemenuhan SPM Pemda

tanggal 12
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. Aktivitas
Ruang |Isu/Tantang Strategi Capaian Rencana
Target Aktivitas . Pencapaian Hasil L
Lingkup an (%) Tindak
Target .
Lanjut
17% Melaksanaka |Kepala 1. Capaian 1. Melakukan 1. Terkoordinasinya |3 dari 7 1. Tetap
Pemda |n koordinasi |Dinas rapor koordinasi untuk [upaya peningkatan |(42,85%) melakukan
memiliki |dengan OPD |Pendidika |pendidikan |peningkatan capaian SPM Pemda koordinasi
capaian |terkait SPM |n, untuk capaian SPM dengan OPD sudah untuk
sesuai Kasi/Kabi |literasi, dengan OPD terkait: mencapai |peningkatan
Melakukan . . . .
SPM kegiatan d Diknas, |numerasi, terkait; 2. Terlaksananya SPM capaian
(Tuntas Advokasi Bappeda, [keamanaan, |2. Melaksanakan [kegiatan Advokasi |Tuntas SPM;
Madya) perencanaan BPKAD kebinekaan |kegiatan Advokasi |perencanaan Madya 2. Tetap
dan perencanaan penganggaran yaitu melaksanak
penganggara . . : ;
n Pemda inklusivitas |penganggaran Pemda Jenjang Kabupatan [an kegiatan
Jenjan beberapa Pemda Jenjang PAUD SD dan SMP |Belitung, [Advokasi
jang Kab/Kota PAUD SD dan pada tanggal 9 sd |Kab dan
PAUD, SD . . .
dan SMP yang masih |SMP pada tanggal (10 Juli 2025 dan Bangka pendamping
ada tangeal perlu 9sd 10 Juli 2025 |Pendampingan dan Kota [an SPM
g sd 10 ]ﬁlgl ditingkatkan; |dan Pendampingan SNP [Pangkalpi |Pemda;
2025 dan 2. Pendampingan tanggal 12 s/d 15 nang 3. Tetap
Pendampinea Optimalisasi [SNP tanggal 12 November 2025; melaksanak
n ping penganggara |s/d 15 November |3. Terpantaunya an
p . n pendidikan |2025; progres pemantauan
endampinga .
n SNP di beberapa |3. Melaksanakan |perencanaan progres
Kab/Kota pemantauan daerah




Strategi

Aktivitas

Target Aktivitas I.{uang Isu/Tantang Pencapaian Hasil Capaian R.encana
Lingkup an T t (%) Tindak
arge Lanjut
s/d 15 belum progres perencanan
November terjadi; perencanaan daerah
2025 3. daerah
Pencapaian
Melaksanaka mutu
n layanan
pemantauan dasar
progres pendidikan
perencanaan di beberapa
daerah Kab/Kota
masih perlu
ditingkatkan;
4. Penerima
layanan
dasar di
beberapa
Kab/Kota
masih perlu
ditingkatkan
81% Melakukan Kepala 1. Capaian 1. Melakukan 1. Terkoordinasinya |4 dari 8 1. Tetap
Pemda |Koordinasi Dinas rapor koordinasi untuk |alokasi sumber (50%) melakukan
mengalo |dengan OPD |Pendidika |pendidikan |alokasi sumber daya sesuai alokasi |Pemda koordinasi
kasikan |terkait n, untuk daya sesuai sumber daya sudah untuk
sumber |pengalokasia |Kasi/Kabi |literasi, capaian rapor sesuai capaian mengaloka |alokasi
daya n sumber d Diknas, |numerasi, pendidikan; rapor pendidikan: |siakan sumber
sesuai |dayasesuai |Bappeda, |keamanaan, |2. Melaksanakan |2. Terlaksananya sumber daya sesuai
capaian |capai rapor |BPKAD kebinekaan [kegiatan Advokasi |kegiatan Advokasi |daya capaian
Rapor Melakukan .dan o perencanaan perencanaan sesuai rapor
keoi inklusivitas |penganggaran penganggaran capaian pendidikan;
egiatan . :
Advokasi beberapa Pemda Jenjang Pemda Jenjang rapor 2. Tetap
Kab/Kota PAUD SD dan PAUD SD dan SMP [pendidika |melaksanak
perencanaan . . .
enganggara yang masih [SMP pada tanggal |pada tanggal 9 sd [n yaitu an kegiatan
p perlu 9 sd 10 Juli 2025 (10 Juli 2025 dan Kabupatan | Advokasi
n Pemda o : ;
. ditingkatkan; |dan Pendampingan Belitung, [dan
Jenjang . . .
2. Pendampingan Pendampingan SNP |Kab pendamping
PAUD, SD . o .
Optimalisasi |Pendampingan tanggal 12 s/d 15 [Bangka, an SPM
dan SMP
ada tangeal penganggara [SNP tanggal 12 November 2025; Kota Pemda;
p g8 n pendidikan |s/d 15 November |3. Terpantaunya Pangkalpi |3 Tetap
9 sd 10 Juli :
di beberapa |2025; progres nang dan |melaksanak
2025 dan -
. Kab/Kota 3. Melaksanakan |perencanaan Diknas an
Pendampinga .
n belum pemantauan daerah Provinsi pemantauan
Pendampinga terjadi; progres progres
3. perencanaan perencanan
n SNP .
Pencapaian |daerah daerah
tanggal 12
mutu
s/d 15
layanan
November dasar
2025 pendidikan
Melaksanaka di beberapa
n Kab/Kota
pemantauan rr?a.51h perlu
progres dltlngka_tkan;
perencanaan 4.Penerima
daerah layanan_
dasar di
beberapa
Kab/Kota
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Strategi Aktivitas
Target Aktivitas l.luang Isu/Tantang Pencapaian Hasil Capaian R.encana
Lingkup an Tarset (%) Tindak
arge Lanjut
masih perlu
ditingkatkan

Dokumentasi pelaksanaan aktivitas program Penjaminan Mutu Pendidikan
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Gambar 14 Aktivitas pelaksanaan program Penjaminan Mutu Pendidikan melalui Pemenuhan SPM Pemda
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[SK 2] Meningkatnya tata kelola BPMP Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung

Pencapaian sasaran kegiatan peningkatan tata kelola BPMP Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung diperoleh dari Capaian Nilai Kinerja Anggaran BPMP Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung dengan kategori sangat baik dan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah BPMP
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dengan predikat AA.

[IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja Anggaran BPMP Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung dengan kategori sangat baik

Definisi Operasional

Kinerja Anggaran adalah capaian kinerja atas penggunaan anggaran yang tertuang dalam
dokumen anggaran Kementerian/Lembaga. Nilai kinerja anggaran adalah nilai tertimbang
dari Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) dan Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Berdasarkan PMK Nomor 195/PMK.05/2018 tentang Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan
Anggaran Belanja K/L, IKPA adalah indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan
selaku BUN untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja Kementerian
Negara/Lembaga dari sisi kesesuaian perencanaan dan penganggaran, efektivitas
pelaksanaan kegiatan, kepatuhan terhadap regulasi, dan efisiensi pelaksanaan kegiatan.
Berdasarkan PMK Nomor 22/PMK.02/2021 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja
Anggaran atas Pelaksanaan Rencana Kerja Dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga,
EKA adalah proses untuk melakukan pengukuran, penilaian, dan analisis atas Kinerja
Anggaran tahun anggaran berjalan dan tahun anggaran sebelumnya untuk menyusun
rekomendasi dalam rangka peningkatan Kinerja Anggaran.

Cara Penghitungan IKK 2.1

Untuk Menghitung nilai kinerja anggaran dan pelaksanaan RKA-K/L, digunakan rumus
berikut ini: Nilai Kinerja Anggaran (NKA) = (50 % x Nilai EKA) + (50% x Nilai IKPA)

Tabel 26 Tabel Definisi Oprasional IKK 2.1

Satuan : | Nilai / Kategori

Tipe Perhitungan : | Non Kumulatif: nilai capaian yang digunakan adalah angka pada
periode terakhir

Unit Pelaksana : | BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Sumber Data : | Aplikasi Krisna Bappenas, Sakti Kemenkeu

Polarisasi Indikator : | Maksimal: Semakin tinggi nilai aktual/realisasi Indikator terhadap

target, semakin baik capaian kinerjanya.

Periode Pengumpulan Data : | Tahunan
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Target dan Capaian

Tabel 27 Target dan Capaian IKK 2.1

Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung

Kepulauan Bangka Belitung
dengan kategori sangat baik

Tahun 2025
No Sasaran Indikator Kinerja
Satuan | Target | Capaian %
1 [SK 2.] [IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja
Meningkatnya tata Anggaran BPMP Provinsi Sangat Sangat
kelola BPMP g8 Kategori Bafigk Ba?k 100%

Capaian Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) Tahun 2025

Nilai EKA

Gambar 15 Nilai EKA BPMP Babel Tahun 2025

Sumber : Spasikita Kemedikdasmen

Capaian Indikator Pelaksanaan Kinerja Anggaran (IKPA) Tahun 2025

= [__‘M MONEVPA

Indikator Pelaksanaan Anggaran

Y SAMPAI DENGAN | DESEMBER

KODE KODE
e KPPN BA
1 015 138

KODE
SATKER

URAIAN SATKER KETERANGAN
693255  BPMP PROVINSI KEPULAUAN Nilai
BANGKA BELITUNG
Bobot
Nilai Akhir
Nilai Aspek

KUALITAS PERENCANAAN
ANGGARAN KUALITAS PELAKSANAAN ANGGARAN
REVISI DEVIASI HALAMAN PENYERAPAN BELANJA PENYELESAIAN
DIPA 1l DIPA ANGGARAN KONTRAKTUAL TAGIHAN
10 15 20 0 10
10.00 1234 18,52 8,00 10.00

@ BPMPPROVINSIK..
B E Y

KUALITAS HASIL PELAKSANAAN
ki NILAI KONVERS! DISPENSASI SPM NILA AKHIR (NILAY
TOTA T 10T m
R — OTAL BOBO (PENGURANG) (OTALKONVERS! BOBOT)
DANTUP
9354 100% 9354

10 25
967 2500

100.00

Gambar 16 Capaian IKPA BPMP Babel Tahun 2025

51



Sumber : MonevPA Kemenkeu
Analisis Capaian Kinerja IKK 2.1

Ketercapaian IKK 2.1 mencapai dari target Perjanjian Kinerja (PK) karena konsisten dan
komitmen pimpinan dan seluruh pegawai dalam pelaksanaan program yang sesuai dengan
perencanaan anggaran dan program, jadwal pelaksanaan, serta strategi pelaksanaan
kegiatan.

Strategi BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung untuk memastikan capaian Nilai Kinerja
Anggaran mencapai atau melampaui target pada Perjanjian Kinerja, diantaranya adalah:

1. Monitoring dan evaluasi yang dilakukan secara rutin dalam mengawal capaian daya
serap anggaran; pengajuan revisi anggaran dan pelaporan kinerja anggaran yang
dilakukan tepat waktu;

2. Penatausahaan dan pelaporan keuangan sesuai ketentuan, serta melakukan
prognosis dalam perencanaan program kegiatan dan capaian outputnya.

Namun dalam pelaksanaannya masih ditemukan beberapa kendala dan permasalahan
seperti:

1. Ketidaksesuaian capaian daya serap anggaran secara periodik dengan rencana
penarikan dana (RPD) yang sudah dijadwalkan;

2. Masih terdapat ketidaksesuaian antara perencanaan program kegiatan dan anggaran
dengan realisasinya, baik terkait jadwal, strategi pelaksanaan kegiatan, maupun
pemanfaatan anggaran;

3. Pelaporan dan pertanggungjawaban anggaran kegiatan yang rentangnya terlalu jauh
dari pelaksanaan kegiatan.

Strategi tindak lanjut yang dilakukan untuk mengatasi hambatan/kendala tersebut adalah

1. Melakukan rapat evaluasi dan koordinasi dengan kuasa pengguna anggaran, pejabat
pembuat komitmen, urusan perencanaan, urusan keuangan, unit layanan pengadaan
terkait optimalisasi anggaran secara periodik;

2. Melakukan rapat evaluasi dan koordinasi dengan kelompok kerja, untuk mengawal
dan memastikan pelaksanaan program sesuai rencana dan prognosis yang
ditentukan;

3. Monitoring dan pemantauan dalam pelaporan dan pertanggungjawaban anggaran
kegiatan;

4. Membangun komitmen setiap unit kerja untuk mengawal program kegiatan sesuai
rencana dan prognosis yang ditentukan;
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[IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah BPMP Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung minimal A

Definisi Operasional

Persentase satker yang predikat SAKIP-nya minimal "A" adalah untuk mengukur jumlah
satker di lingkungan Ditjen PAUD, Dikdas, dan Dikmen yang penyelenggaraan SAKIP telah
mencapai predikat minimal "A", sebagai hasil dari pembinaan yang dilakukan Setditjen
PAUD, Dikdas, dan Dikmen. Berdasarkan Perpres 29 tahun 2014: SAKIP merupakan
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan
penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklarifikasian, pengikhtisaran, dan
pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan
peningkatan kinerja instansi pemerintah. Nilai A adalah kriteria yang diberikan kepada unit
kerja yang mempunyai nilai SAKIP > 80 - 90, dengan interpretasi Memuaskan, Memimpin
Perubahan, Berkinerja Tinggi dan Sangat Akuntabel.

Cara Penghitungan IKK 2.2
Nilai SAKIP = [Perencanaan Kinerja] + [Pengukuran kinerja] + [Pelaporan Kinerja] + [Evaluasi
Kinerja]
Kategori Penilaian SAKIP
Tabel 28 Kategori Nilai SAKIP

Nilai Predikat Intepretasi
>90 - 100 AA Sangat Memuaskan
> 80 -90 A Memuaskan
> 70 - 80 BB Sangat Baik
> 60 -70 B Baik
> 50 - 60 CcC Cukup (Memadai)
> 30 -50 C Kurang
0-30 D Sangat Kurang

Target dan Capaian

Tabel 29 Target dan Capaian IKK 2.2

Tahun 2025
No Sasaran Indikator Kinerja
Satuan | Target | Capaian %
1 [SK 2] Meningkatnya [IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas . o
tata kelola BPMP Kinerja Instansi Pemerintah BPMP Predikat AA AA 100%
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Provinsi Kepulauan Provinsi Kepulauan Bangka
Bangka Belitung Belitung minimal A

Analisis Capaian Kinerja IKK 2.2

Ketercapaian IKK 2.2 mencapai dari target Perjanjian Kinerja (PK) disebabkan meningkatnya
penguatan dan komitmen SDM UPT serta peningkatan kompetensi pegawai secara
berkelanjutan melalui diklat, workshop, bimbangan teknis, capacity building (CB) dan in
house training (IHT) sehingga terjadi transfer knowledge SDM UPT untuk pertumbuhan dan
kebersamaan organisasi yang berdampak pada peningkatan kinerja lembaga.

Dalam upaya peningkatan tata kelola lembaga, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
telah melaksanakan berbagai kegiatan untuk mendukung pencapaian kinerja seperti :

Bimbingan Teknis Pengelola Informasi dan Dokumentasi;

Workshop Tata Kelola Barang Milik Negara;

Bimbingan Teknis Pengelolaan Arsip Digital;

Workshop Penyusunan Laporan Kinerja BPMP Provinsi Kep. Bangka Belitung Tahun
2025.

s W=

Selain itu telah dilaksanakan berbagai urusan dengan target dan realisasi capaian sebagai
berikut.

54



Kepegawaian

Tabel 30 Target, Aktivitas, Isu, Strategi, Capaian Urusan Kepegawaian

2. Input data cuti pegawai, Data
Surat Tugas Pegawai yang valid
dan tepat waktu dari bulan
Januari sampai dengan
Desember 2025 sesuai dengan
aturan yang berlaku

3. laporan rekapitulasi
kehadiran dan rekaitulasi
besaran Tunjangan Kerja,
besaran uang makan yang valid
dan tepat waktu kebagian
keuangan dari bulan Januari

sampai dengan Desember 2025.

4. Pendampingan kepada
seluruh pegawai terkait
penyelesaian evaluasi triwulan 1
s.d 4 di aplikasi SKP tahun
2025

datang atau
pulang oleh
pegawai, sering
kali lambat dalam
pengajuannya
sehingga
menghambat
laporan
rekapitulasi
kehadiran di
setiap bulannya

Pendidikan Dasar
dan Menengah
Nomor 14 Tahun
2025 tetang
pelaksanaan
Pemberian
Tunjangan
Kinerja pegawai,
sehingga tidak
ada lagi pegawai
yang terlambat
dalam pengajuan
Cuti, Izin datang
terlambat, izin
pulang cepat,
Lupa presensi
datang atau
pulang oleh
pegawai

waktu di
tahun2025

T AKtivi R Linek Isu/T Strateg:i Hasil C . Aktivitas Rencana
arget tivitas uang Lingkup su/Tantangan Pencapaian asi apaian Tindak Lanjut
Target

Pemutakhira |Pengusulan 1. Rekap cuti ASN BPMP Persyaratan dan |Tepat waktu Terselesaikanny |100% Di tahun 2026
n data dan Peremajaan | Provinsi Bangka Belitung di peraturan sering |dalam program a Pemutakhiran akan
pegawai Data ASN Aplikasi DIKBUD HR kali ada usulan dan input |data pegawai melaksanakan
melalui melalui Aplikasi | 2. Usul dan input kenaikan perubahan dan data usulan melalui apliksi Pemutakhiran data
apliksi SIASN |SIASN dan pangkat jabatan fungsional dan [harus rajin dalam program SIASN dan pegawai melalui
dan SIPdasmen jabatan pelaksana di Aplikasi update informasi |pemutakhiran SIPdasmen di apliksi SIASN dan
SIPdasmen SIASN selain ini dalam data pegawaidi |Tahun 2025 SIPdasmen sesuai
Telaksana 3. Usul dan input Kenaikan pengusulan ada |aplikasi SIASN aturan yang
tepat waktu jenjang Pegawai di Aplikasi batas watu yang |dan SIPdasmen berlaku dan tepat

SIASN di tentukan waktu

4. Meremajakan data dan

jabatan pegawai dia Aplikasi

SIASN

5. Input Usul pemberhentian

pegawai di Aplikasi SIASN
Data Pengolah data 1. Data Presensi, Surat Tugas Pengajuan Cuti, Diadakannya Terselesaikanny |100% Di Tahun 2026
kehadiran kehadiran dan Cuti setiap pegawai dari Izin datang sosialaisasi a Data Data kehadiran
pegawai yang |pegawai yang bulan Januari sampai dengan terlambat, izin peraturan kehadiran pegawai yang valid
valid dan valid Desember 2025 sesuai aturan pulang cepat, terabaru pegawai yang akan terlaporkan
tepat waktu yang berlaku Lupa presensi Peraturan Menteri |valid dan tepat tepat waktu
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Strategi

Aktivitas Rencana

Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Pencapaian Hasil Capaian Tindak Lanjut
Target

Bezzeting Bezzeting 1. Laporan pengusulan Pendaftar magang | Bukti Sertifikat Terselesaikanny |100% Di Tahun 2026
Pegawai Pegawai BPMP |[kebutuhan peserta magang, jurusan pendukung a penempatan Bezzeting Pegawai
BPMP yang sesuai peta jumlah pendaftar magang, pendidikannnya [sebagai dasar pegawai magan BPMP yang valid
valid sesuai jabatan seleksi peserta magang, update tidak sesuai yang |pemilihan di BPMP Bangka akan disesuaikan
peta jabatan data peserta magang jumlah sudah ditentukan |[pemagangyang Belitung sesuai kembali peta

peserta akhir , jumlah peserta lulus dengan jabatan yang baru

yang lulus, jumlah peserta tidak Bezzeting

lulus dan memasukkan pegawai pada

pembimbing/mentor magang peta jabatan

serta dokumen Perjajian

Pemagangan sesuai dengan

pedoman

2. Singkronisasi data pendaftar

magan, dokumen Perjajian

magang, rencana keraj dan

kooordinasi penempatan peserta

magang sesuai dengan

Bezzeting Pegawai BPMP

Bangka Belitung
Konsep usul |Tersedia 1. Dokumen-dokumen di bagian |Usul formasiitu |[menunggu Peta |Terselesaikanny [100% Ditahun 2026

formasi
sesuai
kebutuhan

konsep usul
formasi sesuai
kebutuhan

Tatalaksana dan Kepegawaian
terkait konsep usul formasi
sesuai kebutuhan dalam rangka
persiapan kegiatan Audit
Kinerja Entitas oleh Verifikasi
2. Pembuatan SK Tunjangan
Kinerja, SPMT, Perjanjian
Kinerja bagi 6 orang P3K tahun
2025 di BPMP Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung

3. Rekonsiliasi dan Digitalisasi
SK Tunjangan Kinerja,
Perjanjian Kinerja Dan SPMT
bagi PPPK Tahun 2024 di BPMP
Provisi Bangka Belitung beserta
laporannya sesuai dengan
kebutuhan yang ada di peta
jabatan .

berdasarkan pada
peta jabatan,
sedangkan peta
jabatan masih
menggunakan
paeta jabatan
yang lama yang
mungkin tidak
lagi singkron
dengan
kebutuhan
jabatan di BPMP
Bangka Belitung

jabatan terbaru
terbit

a Dokumen-
dokumen di
bagian
Tatalaksana dan
Kepegawaian
terkait konsep
usul formasi
sesuai
kebutuhan

Dokumen
kepegawaian
terkait konsep usul
formasi sesuai
kebutuhan akan
disesuaikan
kembali apabila
peta jabatan yang
baru sudah terbit
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Target

Aktivitas

Ruang Lingkup

Isu/Tantangan

Strategi
Pencapaian

Hasil

Capaian

Aktivitas Rencana

Tindak Lanjut
Target
Layanan Terlaksananya |1. Hitungan PAK Konversi bagi |Keterlambatan Menguatkan Terlaksananya |100% di Tahun 2026
urusan layanan urusan |ASN Fungsional Widyaprada di |pegawai dalam kembali kepada [layanan urusan layanan urusan
pegawai pegawai sesuai |BPMP Provinsi Bangka Belitung |menindaklanjuti |pegawai pegawai sesuai pegawai sesuai
sesuai ketentuan yang |sesuai ketentuan yang belaku doumen individu |[pentingnya ketentuan yang ketentuan yang
ketentuan berlaku 2. Jadwal Kerja Dari Kantor yang harus dokumen individu [berlaku di berlaku akan
yang berlaku (KDK) dan Kerja Dari Manapun |dilengkapi untuk tahun 2025 ditingkatkan lebih
(KDM) bagi pegawai BPMP Prov. kepentingan baik lagi

Bangka Belitung untuk bulan
Maret dan Desember sesuai
dengan Surat Edaran Menteri
Pendidikan Dasar dan Menegah
Nomor 3 Tahun 2025

3. Sosialisasi terkait
Pelaksanaan Pola Kerja
Kedinasan secara KDK dan
KDM Tahun 2025 di BPMP
Provinsi Bangka Belitung Dan
Sosialisasi Perencanaan Kinerja
Pegawai ASN Tahun 2025
terkait dengan Penyusunan
Rencana Kinerja Pegawai Tahun
2025

4. Pelaporan LHKPN dan SPT
ASN di BPMP Provinsi Bangka
Belitung dengan tepat waktu

5. Upload Data Tim Kerja,
Pejabat Penilai Kinerja, Pejabat
Rerata Bulanan bagi ASN BPMP
Provinsi Bangka Belitung
kedalam aplikasi penilaian
kinerja

6. Data nominatif pegawai yang
akan mutasi ke Lingkungan
Otorita Ibu Kota Nusantara
(OIKN) sesuai ketentuan yang
belaku

7. Terselesaikannya dokumen,
fasilitas dan koordinasi dengan
PGTK, Kantor Bahasa serta
Kanwil Kemenang Provinsi
Bangka Belitung untuk kegiatan
Pengambilan sumpah/janji
PPPK secara daring di BPMP

lembaga melalu
nota dinas kepala
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Strategi

Aktivitas Rencana

Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Pencapaian Hasil Capaian Tindak Lanjut
Target
Provinsi Bangka Belitung
sampai pelaksanaan kegiatan
selesai sesuai juknis
8. Kegiatan Coaching terkait
input data, Pembuatan Rencana
Kinerja dan pengisian Log
Harian Di Apliasi Penilaian
Kinerja (SKP) bagi 6 orang P3K
tahun 2024 di BPMP Provinsi
Bangka Belitung sesuai aturan
yang berlaku
9. Pendampingan terhadap
pegawai BPMP dalam aktivasi
MFA ASN digital di Aplikasi
SIASN sesuai dengan aturan
yang berlaku
10. Rekap data ASN BPMP
Bangka Belitung sudah
Melakukan Aktivasi Akun Wajib
Pajak dan Pembuatan Kode
Otorisasi/Sertifikat Elektronik
pada Coretax DJP
Penyusunan [Membuat dan |SKlembaga yang sudah Penyesuaian Mengidentifikasik |Terselesaikanny [100% Tahun 2026
SK di menyusun SK |terverifikasi dan divalidasi dasar hukum an dan a SKyang Penyusunan SK
Lingkungan |lembaga yang kuat dan menyinkronkan sudah menggunakan
Balai tidak dasar hukum diverifikasi dan dasar hukum tepat
Penjaminan bertentangan yang kuat dan divalidasikan tidak bertentangan
Mutu dengan peraturan |tidak sesuai target dengan peraturan
Pendidikan yang lebih tinggi, |bertentangan, diatasnya dan
Kejelasan Penggunaan bahasa yang sesuai
redaksional dan |bahasa dengan peraturan
pendokumentasia | menggunakan EYD
n SK Ejaan Yang
Disempurnakan.
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Target

Aktivitas

Ruang Lingkup

Isu/Tantangan

Strategi
Pencapaian

Hasil

Capaian

Aktivitas Rencana

Tindak Lanjut
Target
Analisis Hasil Analisis 1. Pembuatan SK Panitia SPAD ([Sarana Prasarana |Perbaikan dan Terekapnya 100% Tahun 2026
kompetensi |kompetensi tahun 2025, mengupaload SK untuk melengkapi Hasil Analisis pelaksanaan
setiap setiap pegawai |Panitia SPAD, Mendaftarkan mendukung Sarana Prasarana |kompetensi Asesmen Prediksi
pegawai sesuai dengan |peserta Asesmen Prediksi kegiatan Asesmen |untuk setiap pegawai Kompetensi
sesuai hasil asesmen |Kompetensi Tahun 2025, Prediksi mendukung sesuai dengan terselesaikan
dengan hasil |kompetensi mengunduh ADM, jadwal Kompetensi kegiatan Asesmen [hasil asesmen sesuai dengan
asesmen Asesmen dan pakta integritas sangat terbatas Prediksi kompetensi Juknis dan hasil
kompetensi 2. Mengikuti Rapat Koordinasi Kompetensi Tahun 2025 asesmen
Persiapan teknis penjadwalan untuk kegiatan tersampaikan tepat
peserta Asesmen Prediksi tahun berikutnya waktu kepada
Kompetensi Tahun 2025 peserta asesmen
bersama BIRO OSDM
KEMENDIKDASMEN, Workshop
Pembekalan Teknis Admin
SPAD melalui Join Zoom
Meeting
3. Fasilitator pada kegiatan
sosialisasi persiapan Asesmen
Prediksi Kompetensi pegawai di
BPMP Provinsi Bangka Belitung
4. Kegiatan Asesmen Prediksi
Kompetensi pegawai di BPMP
Provinsi Bangka Belitung Tahun
2025 dan pembuatan laporan
5. Hasil Asesmen Prediksi
Kompetensi tahun 2025 kepada
seluruh peserta asesmen
Kesenjangan |Analisis Hasil Dokumen-dokumen di bagian 2 Orang Pegawai [Menguatkan Terekapnya 100% Tahun 2026
kompetensi kesenjangan Tatalaksana dan Kepegawaian belum kembali kepada |Analisis Hasil pelaksanaan
per pegawai |kompetensi per [terkait hasil analisis mengumpulkan pegawai kesenjangan Asesmen Prediksi
pegawai kesenjangan kompetensi per Sertifikat hasil pentingnya kompetensi per Kompetensi
pegawai kegiatan Diklat peningkatan pegawai Tahun terselesaikan
peningkatan kompetens melalu | 2025 sesuai dengan
kompetensi penugasan dari Juknis dan hasil
sebagai bukti kepala untuk asesmen
peningkatan mengikuti diklat tersampaikan tepat
kompetensi yang relevan waktu kepada
pegawai peserta asesmen
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Target

Aktivitas

Ruang Lingkup

Isu/Tantangan

Strategi
Pencapaian

Hasil

Capaian

Aktivitas Rencana

Tindak Lanjut
Target
Arsip pegawai [Mengarsip Mengumpulkan surat/dokumen |dokumen pegawai [menghimbau dan |Terdokumentasi [100% Melakukan
tersimpan dokumen (SK, Sertifikat dll) pegawai yang |yang dibutuhkan |mengingatkan nya arsip pengarsipan
dan pegawai sesuai |sudah disahkan, melakukan tidak berada pegawai untuk pegawai dokumen pegawai
terdokumenta |ketentuan scan dokumen dan ditempatnya atau [mengumpilkan dengan lebih baik
si dengn baik mengarsipkan dokumen posisinya atau dokumen untuk
pegawai lupa mlakukan diarsipkan
pengarsipan
Pengembanga |Rencana 1. Pembuatan SK Panitia SPAD |Pengembangan Memberikan Terselesaikanny |100% Tahun 2026
n kompetensi |Pengembangan [tahun 2025, mengupaload SK kompetensi yang [Masukkan a Rencana dan perencanaan
pegawai kompetensi Panitia SPAD, Mendaftarkan berupa Diklat kepada realisasi Pengembangan
berdasarkan |pegawai peserta Asesmen Prediksi dari PPSDM penyelenggara Pengembangan kompetensi
hasil analisa |berdasarkan Kompetensi Tahun 2025, terlalu diklat dari PPSDM |kompetensi pegawai
kesenjangan |hasil analisa mengunduh ADM, jadwal berdekatan dan |dalam pengaturan |pegawai berdasarkan hasil
kompetensi |kesenjangan Asesmen dan pakta integritas bersamaan jadwal kegiatan berdasarkan analisa
kompetensi 2. Mengikuti Rapat Koordinasi |dengan kegiatan |Diklat di program |hasil analisa kesenjangan
asesmen Persiapan teknis penjadwalan yang ada di BPMP (diklat tahun kesenjangan kompetensii
pegawai peserta Asesmen Prediksi sehingga banyak [berikutnya kompetensi di terselesaikan
Kompetensi Tahun 2025 pegawai yang tahun 2025 sesuai dengan
bersama BIRO OSDM tidak bisa Juknis dan
KEMENDIKDASMEN, Workshop |mengikuti Diklat kebutuhan
Pembekalan Teknis Admin tersebut pengembangan
SPAD melalui Join Zoom pegawai

Meeting

3. Fasilitator pada kegiatan
sosialisasi persiapan Asesmen
Prediksi Kompetensi pegawai di
BPMP Provinsi Bangka Belitung
4. Kegiatan Asesmen Prediksi
Kompetensi pegawai di BPMP
Provinsi Bangka Belitung Tahun
2025 dan pembuatan laporan

5. Hasil Asesmen Prediksi
Kompetensi tahun 2025 kepada
seluruh peserta asesmen

6. Usul Perencanaan Kebutuhan
Tugas Belajar dan Format
Rencana Kebutuhan Tugas
Belajar Kemendikdasmen di
BPMP Prov. Bangka Belitung
sesuai dengan aturan yang
berlaku
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Target

Aktivitas

Ruang Lingkup

Isu/Tantangan

Strategi
Pencapaian
Target

Hasil

Capaian

Aktivitas Rencana
Tindak Lanjut

7. Rapat Koordinasi Persiapan
teknis penjadwalan peserta
Asesmen Prediksi Kompetensi
Tahun 2025 bersama BIRO
OSDM KEMENDIKDASMEN,
dan Workshop Pembekalan
Teknis Admin SPAD

8. Pembuatan SK Panitia SPAD
tahun 2025, mengupaload SK
Panitia SPAD, Mendaftarkan
peserta Asesmen Prediksi
Kompetensi Tahun 2025,
mengunduh ADM, jadwal
Asesmen dan pakta integritas
serta terlaksananya kegiatan
sosialisasi persiapan Asesmen
Prediksi Kompetensi pegawai di
BPMP Provinsi Bangka Belitung
tepat waktu

9. Kegiatan Asesmen Prediksi
Kompetensi pegawai di BPMP
Provinsi Bangka Belitung Tahun
2025, pembuatan laporan
terlaksana sesuai jadwal dan
tersampaikannya Hasil Asesmen
Prediksi Kompetensi tahun 2025
kepada seluruh peserta
asesmen tepat waktu

10. Rekonsiliasi Data
Kepegawaian di Lingkungan
Direktorat Jenderal Pendidikan
Anak Usia Dini, Pendidikan
Dasar dan Menengah

11. pengajuan Beasiswa
Unggulan S2 pegawai a.n Genta
Taufik Ismail ST, ke Sekretaris
Direktorat Jenderal PAUD,
Pendidikan Dasar, dan
Pendidikan Menengah
Kementerian Pendidikan Dasar
dan Menengah
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Strategi

Aktivitas Rencana

Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Pe'rlt;:;g:ian Hasil Capaian Tindak Lanjut
Mutasi Usul mutasi 1. pengisian Data terkait Informasi Jadwal |Bagi pegawai Terselesaikanny |100% Di Tahun 2026
pegawai pegawai sesuai |[jabatan pelaksana yang pindah |pengambilan yang sudah a Usul mutasi Usul mutasi
sesuai dengan peta ke Jabatan fungsional Arsiparis [sumpah dari menerima SK pegawai sesuai pegawai sesuai
dengan peta |jabatan yang di tahun 2025 sesuai dengan pusat mutasi jabatan, dengan peta dengan peta
jabatan yang |berlaku dan aturan yang berlaku diberitaukan diharapkan untuk [jabatan yang jabatan yang
berlaku dan |berbasis 2. pengajuan usul, Berita Acara |secara dadakan tidak berpergian |berlaku dan berlaku dan
berbasis kompetensi Pelantikan dan Pengambilan sehingga untuk jauh dari wilayah [berbasis berbasis
kompetensi Sumpah Jabatan pegawai memenuhi kantor sehingga |kompetensi di kompetensi akan

pelaksana untuk mutasi ke kegiatan itu kita |pelaksanaan Tahun 2025 disesuaikan
jabatan fungsional Widyaprada [yang di UPT juga [Sumpah Jabtan dengan tepat takembali dengan
agakrepot karena |bisa berjalan waktu petajabatan yang
waktu yang lancar terbaru
sangat terbatas
Kenaikan Usul kenaikan |1. Kelengkapan berkas untuk Aplikasi STASN Dicoba terus Terselesaikanny |100% Di Tahun 2026
pangkat pangkat usul kenaikan pangkat bagi seringkali terjadi |menerus untuk a Usul kenaikan Usul akan
pegawai pegawai sesuai [jabatan fungsional Widyaprada |error sehingga tetap pangkat disesuaikan
sesuai ketentuan yang |dan jabatan pelaksana periode |untuk input meremajakan pegawai di kembali dengan
ketentuan berlaku April 2025 kenaikan data ASN di Tahun 2025 peta jabatan yang
yang berlaku 2. Ujikom Kenaikan Jenjang pengkat, Aplikasi SIASN sesuai dengan terbaru
Widyaprada Ahli Muda ke kenaikan jenjang |sehingga aturan yang
Widyaprada Ahli Madya, di aplikasi terselesaikan berlaku

pengajuan usul mutasi jabatan
internal bagi 1 orang jabatan
fungisonal Widyaprada Ahli
Muda ke Widyaprada Ahli
Madya, dan 5 orang jabatan
pelaksana Pengolah data dan
Informasi ke Penelaah Teknis
Kebijakan sesuai peta jabatan di
BPMP Prov. Bangka Belitung
sesuai aturan yang berlaku

3. Pengusulan Pengangkatan
Jabatan Fungsional Analis
Pengelolaan Keuangan APBN
dan Pengelolaan Keuangan
APBN

4. Penghitungan PAK Konversi
dan input dokimen di Alikasi
SIASN bagi ASN Fungsional
Widyaprada di BPMP Provinsi
Bangka Belitung untuk
pengajuan kenikan pangkat dan

tersebut menjadi
lambat

peremajaan Data
pegawai di tahun
2025 secara
tuntas sesuai
dengan aturan
yang berlaku
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Strategi

Aktivitas Rencana

Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Pencapaian Hasil Capaian Tindak Lanjut
Target

golongan periode 4 di bulan

Oktober 2025
Pemberhentia |Usul 1. Sosialisasi Peraturan Perlu peremajaan |Perlu sosialisasi Terselesaikanny |100% di Tahun 2026
n pegawai Pemberhentian |Kepegawaian mengenai data pribadi kembali lewat IHT [a diusulkan untuk
sesuai pegawai sesuai |Pemberhentian dan pegawai di atau CB bagi Pemberhentian kegiatan sosialisasi
ketentuan ketentuan yang |Pemensiunan ASN, dan aplikasi MYASN seluruh pegawai |pegawai sesuai kembali lewat IHT
yang berlaku |berlaku Penetapan Pensiun Otomatis di dan Sudah di di BPMP terkait ketentuan yang atau CB bagi

Lingkungan Kementerian Sosialisasikan aturan-aturandi [berlaku di seluruh pegawai di

Pendidikan Dasar dan pemberitahuan kepegawaian atau [tahun 2025 BPMP terkait

Menengah ini ke seluruh SDM aturan-aturan di

2. Surat permohonan dan pegawai melalui kepegawaian atau

semua berkas lapiran untuk sosialisasi tetapi SDM

pengajuan perceraian 1 orang banyak pegawai

pegawai PNS LPMP Bangka yang belum

Belitung menyelesaikan

peremajaan data
individu tersebut

Penghargaan |Usul 1. Pembuatan panduan Sosialisasikan Perlu sosialisasi Terselesaikan 100% di Tahun 2026
pegawai dan |penghargaan Pemberian pemberitahuan kembali lewat IHT |Usul diusulkan untuk
urusan pegawai dan Penghargaan/Reward dan pengajuan atau CB bagi penghargaan kegiatan sosialisasi
kepegawaian |urusan Punishmen Bagi Pegawai BPMP |Satyalancanaini |seluruh pegawai [pegawai dan kembali lewat IHT
lainnya kepegawaian Provinsi Bangka Belitung sesuai |sudah di BPMP terkait urusan atau CB bagi
sesuai lainnya sesuai |dengan aturan yng belaku disampaikan ke aturan-aturan di [kepegawaian seluruh pegawai di
ketentuan ketentuan yang |2. Melengkapi Dokumen dan pegawai melalui [kepegawaian atau |lainnya sesuai BPMP terkait
yang berlaku |berlaku mengunggah Dokumen sosialisasi tetapi [SDM ketentuan yang aturan-aturan di

persyaratan pengusulan
Satyalancana Karya Satya ke X
tahun untuk 11 ASN dan XX
tahun untuk 37 ASN BPMP
Prov. Bangka Belitung di
Aplikasi SIPD

3. Sosialisasi Peraturan
Kepegawaian mengenai Disiplin
PNS, Disiplin PPPK, Pemberian
Tunjangan Kinerja Pegawai, di
Lingkungan Kementerian
Pendidikan Dasar dan
Menengah

banyak pegawai
yang belum
menyelesaikan
kelengkapan
berkas sebagai
syatar pengajuan

berlaku

kepegawaian atau
SDM
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Dokumentasi Urusan Kepegawaian

-

Gambar 17 Kegiatan Prediksi dan Asesmen Pegawai Gambar 18 Pelantikan Jabatan Fungsional Widyaprada

Gambar 19 Coaching dengan CPNS dan PPPK
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Tata Laksana

Tabel 31 Target, Aktivitas, Isu, Strategi, Capaian Urusan Tata Laksana

Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Strategi Pencapaian |Hasil Capaian |Aktivitas Rencana
Target (%) Tindak Lanjut
Tersedianya |Reviu Meriviu SP standar pelayan melakukan reviu Tahun 2025 100% Tahun 2026 akan
Standar Standar membuat Forum |apakah masi sesuai |internal dan FKP terlaksana reviu membuat:
Pelayanan Pelayanan Konsultasi Publik |dengan kondisi dan |dengan pengguna internal dan 1. reviu internal dan
(SP) dan target pencapaian |layanan dan sudah 2. FKP dan
mempublikasikan |pelayanannya serta | mempublikasikan terpublikasika 3. Mensosialisasikan
nya baik online SP tersosialisasi dengan baik dan terus [walaupun belum dengan lebih baik
maupun offline dengan baik menerus secara baik
kepada pengguna
layanan
Tersedianya |Reviu POS Membuat Monev |belum memudahkan dan Tahun 2025 100% Tahun 2026 akan
Prosedur pelaksanaan POS |maksimalnya menarik minat terlaksana monev membuat:
Operasional Tahun lalu dan monev dan reviu pegawai untuk dan reviu POS 1. Kegiatan Monev POS
Standar meriviu serta POS karena berpartisipasi dalam |termasuk dan reviu POS sehingga
(POS) membuat POS- dianggap hanya monev danreviu POS [pembuatan POS- minat pengguna POS
POS yang belum |rutinitas saja POS baru lebih terwakili
tersedia sesuai 2. Pembuatan POS
kebutuhan mmelibatkan pengguna
POS
3. Mensosialisasikan
dengan lebih baik
Terlaksanan |Pelaksanaan |[Membuat SK terbatasnya meningkatkan Pelaksanaan 100% Tahun 2026 akan
ya Pelayanan [Pelayanan Pelayanan Publik, |prasarana dan sdm |komitmen dan pelayanan publik membuat:
Publik yang [Publik Pelaksanaan yang mampu kemampuan dan laporan hasil 1. evaluasi hasil pelayan
baik pelayanan Publik, | melakukan pelayan |pelayanan publik serta | pelayanan publik publik
dokumentasi yang baik serta mengidentifikasi serta mengikuti 2. peningkatan upaya
pelayanan publik [sistem kelemahan dan Penilaian perbaikan pelayanan
dan pelaporan per|pendokumentasian |kelebihan yang sudah |Pelayanan Publik publik
triwulan serta yang belum dimiliki (PEKPP) 3. Mensosialisasikan/
publikasi hasil maksimal publikasi pencapaian
pelayanan pelayan publik lebih baik
mengikuti 4. membuat
penilaian pendokumentasian lebih

pelayanan publik
(PEKPP)

baik (rekap hasil pelayan
disemua tim dan subbag
umum dapat terkumpul
lebih mudah)
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Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan Strategi Pencapaian Hasil Capaian |Aktivitas Rencana
Target (%) Tindak Lanjut
Terlaksanan [Pelaksanaan |Membuat SK terbatasnya meningkatkan Pelaksanaan 100% Tahun 2026 akan
ya Informasi [Pelayanan informasi Publik, |prasarana dan sdm |[komitmen dan pelayanan membuat:
Publik yang [Publik Pelaksanaan yang mampu kemampuan informasi publik 1. evaluasi hasil pelayan
baik Informasi Publik, |melakukan pelayan |pelayanan informasi dan laporan hasil publik
dokumentasi informasi yang baik | publik serta informasi 2. peningkatan upaya
Informasi publik |serta sistem mengidentifikasi pelayanan publik perbaikan pelayanan
dan pelaporan per|pendokumentasian |kelemahan dan Mengikuti publik
triwulan serta yang belum kelebihan yang sudah |penilaian KIP 3. Mensosialisasikan/
publikasi hasil maksimal dimiliki publikasi pencapaian
informasi, pelayan publik lebih baik
mengikuti 4. membuat
penilaian KIP pendokumentasian lebih
baik (rekap hasil pelayan
informasi publik disemua
tim dan subbag umum
dapat terkumpul lebih
mudah)
Tersedianya [Analisis Melakukan belum ada peta mengunakan kondisi |Tersedianya UTP [100% Tahun 2026 setelah peta
Analisis Beban Kerja |analisis Beban jabatan yang pasti |yang ada sekarang setiap pegawai, jabatan sudah ada perlu
Beban Kerja [Jabatan kerja jabatan baik |dari kementerian |dan prediksi yang analisi beban sosialisasi dengan baik
Jabatan pelaksana maupu sudah diberikan kerja pegawai sehingga membuka
jabatan baik pelaksana peluang yang sama untuk
fungsional, dan JF yang ada peningkatan karir
tersedianya peta atau yang akan pegawai
jabatan ada
Terlaksanan [Analisis melakukan belum adanya mengunakan kondisi |tersedianya 90% Tahun 2026 lebih
ya analisis Organisasi analisis bentuk standar baku yang ada sekarang laporan analisis meningkatkan sosialisasi
organisasi organisasi, analisis organisasi |dan prediksi yang organisasi dan upaya pengumpulan
keterlaksanaan dan sulitnya sudah diberikan laporan hasil hasil dan evaluasi
dan hasil yang mengumpulkan kegiatan dan kegiatan
diperoleh laporan hasil dan laporan
evaluasi kegiatan pelaksanaan

yang sudah
terlaksana

evaluasi kegiatan
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Dokumentasi Urusan Tata Laksana

BIMBINGAN TEKNIS :
PEJABAT PENGELOLA INFORMASI
DAN DOKUMENTASI (PPID)
TAHUN 2025

13 OKTOBER - 14 OKTOBER 2025

@ +62 811-7176-160

@ 9 8 ° BPMP Kepulauan Bangka Belitung

Gambar 20 Pelaksanaan Bimtek PPID untuk peningkatan Keterbukaan Informasi Publik

Gambar 21 Pelaksanaan Penilaian Mandiri Penyelenggaran Pelayanan Publik BPMP Babel oleh Biro OSDM Kemendikdasmen
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Kearsipan

Tabel 32 Target, Aktivitas, Isu, Strategi, Capaian Urusan Kearsipan

3. Menyajikan
Arsip Aktif Bagi
Kepentingan
Pengguna
internal dan
Eksternal

4. Melakukan
Pemberkasan
Arsip Aktif

5. Melakukan
Penyimpanan
Arsip Aktif

6. Melakukan
Alih Media Arsip
AKktif

3. Penyusutan
Arsip

4.Sumber Daya
Manusia

5.Sarana dan
Prasarana
Kearsipan

3. Alih Media
Arsip
Konvensional ke
Digital Belum
Sepenuhnya
dilaksanakan

4. Keterbatasan
Peralatan
Kearsipan (Filling
Cabinet, map
folder, guide)

5. Keterbatasan
sarana
pendukung
digitalisasi(scanne
r, server back up
data)

6. Koordinasi
antara unit
pencipta arsip
dan unit
kearsipan belum
efektif

3. Menyediakan
Fasilitas pendukung
penataan arsip

4. Menyediakan
Fasilitas pendukung
alih media arsip

5. Membuat SOP
penataan dan
pengelolaan arsip
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3. Lingkungan
kerja lebih rapi
dan nyaman

4. Mengurangi
resiko kehilangan
arsip

- . Strategi Pencapaian . Capaian Aktivitas Rencana
Target Aktivitas Ruang Lingkup | Isu/Tantangan Target Hasil (%) Tindak Lanjut

1. Pengelolaan [1. Melakukan 1. Penggunaan |1.Kesadaran dan [1. Melakukan sosialisasi 1. Kepatuhan Belum 1. Memberikan
dan Penataan Penciptaan Arsip |Arsip Budaya Tertib gerakan nasional sadar |terhadap regulasi [terukur Pemahaman dan
Arsip yang Arsip masih dan tertib arsip kearsipan pengawasan dalam
sesuai dengan kurang kepada seluruh pegawai bidang kearsipan
Undang- kepada semua pegawai
Undar.lg 2. Menyiapkan 2. Pemeliharaan [2. SDM Kearsipan |2. Memberikan bimtek 2. Akuntabilitas 2. Menyusun atau
Kearsipan pada - - . .
Unit Pecipta Sarana Arsip masih terbatas tentang pengelolaan dan transparansi Memperbarui SOP

. P Peminjaman arsip kepada menjadi lebih penataan dan
Arsip BPMP . . - .
Babel Arsip petugas pengelola arsip |[baik pengelolaan arsip

3. Menyusun daftar
kebutuhan sarana dan
prasarana kearsipan

4. Menambah SDM
Kearsipan




Target

Aktivitas

Ruang Lingkup

Isu/Tantangan

Strategi Pencapaian
Target

Hasil

Capaian
(%)

Aktivitas Rencana
Tindak Lanjut

7. Melakukan
Pemeliharaan
Arsip Vital

8. Melakukan
Pemindahan
Arsip Inaktif

2. Pengelolaan
dan Penataan
Arsip yang
sesuai dengan
Undang-
Undang
Kearsipan pada
Unit Kearsipan
BPMP Babel

1. Melakukan
pengendalian
naskah dinas
arsip

2. Melakukan
pencatatan arsip
inaktif

3. Menyajikan
Arsip inaktif Bagi
Kepentingan
Pengguna
internal dan
Eksternal

4. Melakukan
Pemeliharaan
Arsip inaktif

5. Melakukan
Penyusutan
Arsip Inaktif

6. Menyiapkan
Sarana
Peminjaman
Arsip

1. Penggunaan
Arsip

2.Pemeliharaan
Arsip

3. Penyusutan
Arsip

4. Sumber Daya
Manusia

5.Sarana dan
Prasarana
Kearsipan

1. Kesadaran dan
Budaya Tertib
Arsip masih
kurang

2.SDM Kearsipan
masih terbatas

3. Keterbatasan
sarana
pendukung
pemeliharaan
arsip inaktif

4. Keterbatasan
Peralatan
Kearsipan (Filling
Cabinet)

5. Koordinasi
antara unit
pencipta arsip
dan unit
kearsipan belum
efektif

1. Memberikan
pengawasan pada unit
pengolah terkait
penataan

dan pengelolaan arsip

2. Menyediakan fasilitas
pendukung penataan
arsip

3. Menyediakan fasilitas
pendukung
pemeliharaan arsip

4. melakukan
pemusnahan arsip yang
telah habis masa
retensinya

1. Daftar Arsip
Inaktif per tahun

2. Daftar Arsip
Usul Musnah

3. Laporan
pemusnahan
arsip

60 %

1. Memberikan
Pemahaman dan
pengawasan dalam
bidang kearsipan
kepada semua pegawai

2. Menyusun atau
Memperbarui SOP
penataan dan

pengelolaan arsip

3. Menyusun daftar
kebutuhan sarana dan
prasarana kearsipan

4. Menambah SDM
Kearsipan

69




Dokumentasi Urusan Kearsipan

Gambar 22 Kegiatan Pemilahan Arsip Gambar 23 Sosialisasi Gerakan Sadar Arsip

KEGIATAN BIMBINGAN TEKNIS

PENGELOLAAN ARSIP DIGITAL

BPMP PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
TAHUN 2025

Gambar 24 Sosialisasi Penyerahan Arsip Aktif 2025 Gambar 25 Bimtek Pengelolaan Arsip Digital
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BMN

704 NUP BMN berkategori
rusak berat;

3. Melakukan PSP ulang
perubahan Nomenklatur
Kemendikbudristek
menjadi
Kemendikdasmen;

4. Pengajuan
penghapusan 704 NUP
BMN berkategori rusak
berat kepada KPKNL
melalui Aplikasi SIMAN.

2. Kemendikdasmen.

proses antrian
PSP UPT di
seluruh
Kemdikdasmen.

Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan |Strategi Pencapaian Hasil Capaian | Aktivitas Rencana
Target (%) Tindak Lanjut

Penetapan 1. Mengidentifikasi BMN |1. BPMP Prov Kep Koordinasi dengan 1. SK PSP BMN 90% Melakukan PSP pada
Status yang belum ada status Bangka Belitung; 1. Untuk PSP Sub Tim Kerja Semua Alat alat/barang/ BMN
Penggunaan |PSP di Mater Aset; 3 KPKNL Kota BMN di bawah [Pengelolaan BMN Angkutan/Kendar hasil pembelian BMN
untuk 8.804 |2. Mengajukan PSP BMN |Pangkalpinang; 100 juta dan aan: baru yang telah
NUP untuk jenis BMN Alat 2. Kemendikdasmen. |aset tetap 2. SK PSP Tanah masuk ke data

Angkutan/Kendaraan, lainnya masih dan Bangunan; Aplikasi SIMAN

Tanah dan Gedung menunggu SK 3. SK PSP BMN di

Bangunan dan BMN di PSP atas 100juta dan

atas 100 juta ke KPKNL dikarenakan Aset tetap lainnya

Kota Pangkalpinang; proses antrian

3. Mengajukan PSP BMN PSP UPT di

untuk jenis BMN di seluruh

bawah 100 juta dan aset Kemdikdasmen.

tetap lainnya ke

Kemendikdasmen
Penghapusa |1. Identifikasi 704 NUP 1. BPMP Prov Kep Koordinasi dengan Daftar barang 25% |Melakukan pengajuan
n 704 NUP BMN berkategori rusak Bangka Belitung; 1. Menunggu SK |Sub Tim Kerja dan dokumentasi penghapusan di
BMN Rusak |berat; 3 KPKNL Kota PSP Pengelolaan BMN Kemendikbud
Berat 2. Mendokumentasikan Pangkalpinang; dikarenakan
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Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan |Strategi Pencapaian Hasil Capaian | Aktivitas Rencana
Target (%) Tindak Lanjut
Laporan 1. Menyusun daftar 1. BPMP Prov Kep _ 1. Menyusun 1. Rekapitulasi 100%]|1. Pengajuan SK Tarif
pengelolaan |ruanganyang disewakan |Bangka Belitung; rekapitulasi PNBP; PNBP perbulan; Sewa Tahun 2026;
barang milik |sehingga menghasilkan 2. KPKNL Kota 2. Menerima kembali |2. BAST Gedung 2. Koordinasi ulang
negara Penerimaan Negara Pangkalpinang; Gedung Laboratorium IPA; kegiatan Kelingkiing.
Bukan Pajak/PNBP dan 3. Kantor Bahasa. Laboratorium IPA 3. Laporan
mengajukan tarf sewa ke yang dibuktikan kegiatan
KPKNL; dengan BAST; Kelingking
2. Menerima kembali 3. Koordinasi
Gedung Laboratorium IPA kegiatan antara
yang digunakan oleh BPMP Prov Kep
Kantor Bahasa; BABEL dengan
3. Kerja sama antara Kantor Bahasa.
BPMP Prov Kep Bangka
Belitung dengan Kantor
Bahasa dalam Program
Kelingking (Kegiatan
Literas Keliling)
Laporan 1. Menyusun Laporan 1. BPMP Prov Kep - Menyusun Laporan 100%|Persiapan penyusunal
Pengawasan |Pengawasan dan Bangka Belitung; mealui Aplikasi WASDAL Semester 11
dan Pengendalian Pengelolaan |2. Kemendikdasmen SIMAN
Pengendalian |BMN Semester |
Pengelolaan
BMN
Hibah alat 1. Mengidentifikasi Alat 1. BPMP Prov Kep Koordinasi dengan 1. Daftar Alat 50%] 1. Serah terima Alat
laboratorium |Laboratorium IPA; Bangka Belituung; 1. Untuk PSP Sub Tim Kerja Laboratorium Lab IPA setelah
IPA 2. Melakukan koordinasi |2. SMA BMN di bawah [Pengelolaan BMN yang akan adanya SK PSP;
dengan pihak/Instansi Muhammadiyah 100 juta dan dihibahkan; 2. Pengajuan
(SMA Muhammadiyah Pangkalpinang; aset tetap 2. Notula dan penghapusan melalui
Pangkalpinang) yang 3. Kemendikdasmen. |lainnya masih dokumentasi hibah
akan menerima hibah; menunggu SK kegiatan
3. Menyerahkan Alat PSP kunjungan Tim
Laboratorium sesuai dikarenakan BMN ke SMA
prosedur; proses antrian Muhammadiyah
4. Melakukan PSP UPT di Pangkalpinang;
penghapusan Alat seluruh 3. Notula dan
Laboratorium IPA di Kemdikdasmen. dokumentasi
Aplikasi SIMAN setelah kunjungan SMA
proses hibah selesai Muhammadiyah
Pangkalpinang ke

BPMP Prov Kep
Bangka Belitung.
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Target Aktivitas Ruang Lingkup Isu/Tantangan |Strategi Pencapaian Hasil Capaian | Aktivitas Rencana
Target (%) Tindak Lanjut
Penghapusa |1. Menghitung barang 1. BPMP Kep Prov - 1. Menghitung 1. Hitungan 50%|Lelang bongkaran
n bongkaran |bongkaran; BABEL; barang bongkaran; Bongkaran;
2. Dokumentasi barang 2. Peserta Lelang 2. Dokumentasi 2. Dokumentasi
bongkaran; barang bongkaran; Bongkaran
3. Lelang barang
bongkaran
Penatausaha |1. Rekonsiliasi rutin; 1. BPMP Prov Kep - 1. Penginputan 1. Berita Acara 95%|Pelaksanaan rutin
an BMN 2. Pelaksanaan Bangka Belitung; persediaan dan aset, [Rekonsiliasi; Penatausahaan BMN
Pemeliharaan BMN; 2. Kemendikdasmen; penyusunan Berita 2. Jadwal
3. Inventarisasi BMN; 3. KPKNL Acara; pemeliharaan,
4. Menyusun RKBMN; 2. Menyusun jadwal |Kartu
5. Workshop Tata Kelola pemeliharaan, pemeliharaan, SK

BMN.

Menyusun Kartu
Pemeliharaan BMN,
Menyusun SK Tim
Pemeliharaan,
Pelaksanaan
pemeiliharaan BMN,
Pelaporan
Pemeliharaan BMN
3. Menyusun Kertas
Kerja Invenyaris dan
Daftar Barang
Ruangan;

4. Menyusun
RKBMN melalui
Aplikasi SIMAN;

5. Perencanaan
kegiatan Workshop
Tata Kelola BMN,
Pelaksnanaan
kegiatan Workshop
Tata Kelola BMN,
Menyusun Laporan
kegiatan Workshop
Tata Kelola BMN.

Tim
pemeliharaan,
Laporan
pemelharaan

3. Kertas Kerja
Inventaris (KKI)
dan Daftar
Barang Ruangan;
4. RKBMN tahun
2025;

5. Laporan
Workshop Tata
Kelola BMN
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Dokumentasi Urusan BMN

WORKSHOP

TATA KELOLA BMN

8 Ton902125-26 Soptamber 2025

Gambar 27 Persiapan Penghapusan BMN dan Proses Hibah Alat Lab.IPA

Realisasi Program/Agenda Prioritas

Tabel 33 Realisasi Program danKegiatan

|
Hotal Aston Emidary () |

Uraian

Satuan

Target

Capaian

%

Anggaran

Realisasi

%

Satuan PAUD,
Dikdas, Dikmen
dan Dikmas yang
difasilitasi
penjaminan
mutunya

Lembaga

2.025

2.025

100

3.612.551.000

2.694.652.305

74.59

Pelaksanaan
Pembinaan
Kurikulum
Merdeka

130.079.000

Pelaksanaan
Pembinaan
Asesmen Nasional

108.738.000
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Uraian Satuan Target | Capaian % Anggaran Realisasi %

Pelaksanaan 496.054.000 494.656.594 99.72
Pembinaan
Transfer Daerah

Pelaksanaan 341.974.000 0 0
Pembinaan
Sekolah Penggerak

Pelaksanaan 815.893.000 815.287.685 99.93
Pembinaan
Perencanaan
Berbasis Data

Pelaksanaan 1.386.460.000 1.384.708.026 99.87
Pembinaan
Kemitraan

Pelaksanaan 85.088.000 0 0
Pembinaan
Digitalisasi
Sekolah

Pelaksanaan 22.380.000 0 0
Strategi Publikasi
dan Komunikasi

Pelaksanaan 673.000 0 0
Transisi PAUD-SD

Pelaksanaan 2.900.000 0 0
Pemulihan
Pembelajaran

Pelaksanaan 51.320.000 0 0
Gerakan Sekolah
Sehat

Pelaksanaan 72.233.000 0 0
Transformasi
Pendidikan
Khusus

Layanan Layanan | 3 3 100 | 13.560.584.000( 13.457.152.836| 99.24
Dukungan
Manajemen
Internal

Layanan Sarana Unit 1 1 100 | 51.640.000 51.483.000 99.70
dan Prasarana
Internal

B. Realisasi Anggaran

1. Capaian Anggaran

Pelaksanaan anggaran tahun 2025 pada BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
menunjukkan kinerja yang efektif dan akuntabel. Realisasi anggaran mencapai tingkat
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serapan yang optimal dan sejalan dengan capaian output yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja. Pengelolaan anggaran dilakukan melalui perencanaan yang terarah,
pengendalian internal yang konsisten, serta penyesuaian kegiatan yang responsif
terhadap dinamika kebutuhan pelaksanaan program.

Pagu anggaran BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam DIPA tahun 2025
sebesar Rp 17.224.775.000. Dari pagu anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar
Rp16.196.932.429 dengan persentase daya serap sebesar 94.03.

Pagu sebesar tersebut di atas digunakan untuk membiayai pencapaian SK.1
Meningkatnya mutu pendidikan jenjang PAUD, Dikdas, dan Dikmen dan SK. 2
Meningkatnya tata kelola Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Kepulauan Bangka Belitung
sasaran dengan IKK 1.1 Persentase satuan pendidikan yang memanfaatkan hasil asesmen
tingkat nasional untuk peningkatan kualitas pembelajaran, [IKK 1.2] Persentase daerah
(provinsi dan kabupaten/kota) yang memenuhi SPM pendidikan, [IKK 2.1] Capaian Nilai
Kinerja Anggaran BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dengan kategori sangat baik,
[IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah BPMP Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung minimal A indikator kinerja. Berikut rincian penyerapan anggaran pada
masing-masing sasaran/indikator kinerja.

Tabel 34 Realisasi anggaran per program Tahun 2025 BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

. c . Blokir o
No Program/Kegiatan Anggaran Realisasi Anggaran %o

Program Kualitas
1 | Pengajaran dan 3.612.551.000 2.694.652.305 914.144.000 | 74.59
Pembelajaran

Program Dukungan

M : 13.612.224.000 | 13.508.635.836 0 99.24
anajemen

2. Efisiensi Anggaran

Efisiensi merupakan suatu ukuran keberhasilan yang dinilai dari segi besarnya anggaran
yang digunakan untuk mencapai hasil dari yang dijalankan. Analisis efisiensi anggaran
terhadap capaian kinerja ini digunakan untuk mengetahui seberapa besar tingkat
efisiensi realisasi anggaran untuk tercapainya seluruh kinerja pada satuan kerja. Pada
tahun 2025, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung berhasil melakukan efisiensi
anggaran sebesar Rp281.372.000 atau 7.78 persen dari pagu anggaran Program Kualitas
Pengajaran dan Pembelajaran. Hasil efisiensi tersebut diperoleh dari :

1. Perubahan strategi pelaksanaan kegiatan dari full luring menjadi hybrid (luring dan
daring) sehingga terdapat efisiensi belanja barang;
2. Optimalisasi sisa anggaran perjalanan dinas dari kegiatan yang telah selesai
dilaksanakan;
Anggaran hasil efisiensi digunakan untuk menambah sasaran dan kegiatan yang
mendukung ketercapaian indikator kinerja kegiatan antara lain :

1. Verifikasi dan Validasi Penerima Program Revitalisasi Satuan Pendidikan Tahun
2025;
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2. Pendampingan Penyusunan Laporan Pelaksanaan Revitalisasi Kepada Pemerintah
Daerah;

3. Pendampingan Digitalisasi Pembelajaran Pada Satuan Pendidikan Jenjang PAUD
di Pulau Belitung;

4. Pendampingan Pemenuhan PMP Satuan Pendidikan;

1

Pendampingan Penyusunan Laporan Pelaksanaan PMB Tahun 2025;
6. Bimtek Edukasi Gizi Pada Program MBG di Satuan Pendidikan;

Pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025 menunjukkan bahwa BPMP Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung mampu mencapai target kinerja secara efektif dengan tingkat
efisiensi anggaran yang baik. Realisasi anggaran Rp16.196.932.429 berada di bawah pagu
yang telah ditetapkan Rp17.224.775.000, tanpa mengurangi kualitas keluaran (output)
maupun hasil (outcome) yang direncanakan. Efisiensi tersebut terutama diperoleh melalui
optimalisasi proses kerja, pemanfaatan teknologi informasi, pengurangan biaya non-
prioritas, serta konsolidasi kegiatan yang memiliki kesamaan sasaran.

Meskipun terjadi penghematan anggaran, capaian kinerja tetap berada pada atau di atas
target yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Hal ini menunjukkan bahwa
BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung berhasil menerapkan prinsip value for money,
yaitu mencapai hasil yang optimal dengan biaya yang lebih efisien.

Secara keseluruhan, kinerja tahun 2025 BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
menggambarkan pengelolaan anggaran yang akuntabel dan berorientasi hasil, serta
mendukung upaya peningkatan efektivitas pelaksanaan program sesuai arah kebijakan
Renstra 2025-2029.

C. Kinerja Lain-lain
A. Reformasi Birokrasi

Reformasi birokrasi yang telah dilaksanakan pada BPMP Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung adalah bagian dari upaya untuk menciptakan tata kelola pemerintahan yang
lebih transparan, akuntabel, efisien, dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat.
Reformasi birokrasi berfokus pada perbaikan layanan publik melalui digitalisasi dan
penyederhanaan proses layanan. Adapun langkah-langkah kerja yang telah dilakukan
pada BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam rangka mendukung
pelaksanaan reformasi birokrasi di tingkat Kementerian adalah sebagai berikut:

Pengembangan dan Penguatan nilai-nilai untuk meningkatkan komitmen dan implementasi perubahan
(reform

Penguatan nilai integritas, perubahan pola pikir dan budaya kinerja

Pengembangan budaya kerja dan cara kerja yang adaptif dalam menyongsong revolusi industri
Penerapan budaya kerja RAMAH SANTUN

Pembentukan tim SPI dan SPIP di BPMP Babel

Mo 0w
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Penyusunan rencana kerja SPI dan SPIP

Penguatan Sistem Manajemen Konflik

Penguatan implementasi WBS, Anti Korupsi dan Anti Gratifikasi

Penyusunan Peta Risiko

Perencanaan terintegrasi dan lintas sektor (collaborative)

Implementasi manajemen kinerja berorientasi hasil

Pemanfaatan IT dalam tata kelola pemerintahan

Implementasi Manajemen Kearsipan Modern dan Handal (dari manual ke digital)
Penguatan Keterbukaan Informasi Publik

Perencanaan Kebutuhan Pegawai sesuai dengan Kebutuhan Organisasi
Pengembangan Pegawai berbasis Kompetensi

Assessment Pegawai

Penanaman nilai integritas melalui penghargaan pegawai dengan kinerja terbaik
Analisis Kebutuhan Pelatihan Pegawai

Pemetaan Kompetensi Pegawai sesuai dengan Standar Kompetensi Jabatan (SKJ)
Penyusunan dokumen standar pelayanan

Penyusunan alur layanan publik

. Mengembangkan budaya pelayanan prima

Penguatan kompetensi petugas pelayanan publik

Penilaian terhadap pelayanan melalui survey dan analisis kepuasan pelanggan

Pengelolaan informasi yang terintegrasi di laman

>PNXXS<CSHYPOTOZIFAT T T 0T

Penguatan Layanan Publik kelompok rentan dan disabilitas

Melalui upaya ini, diharapkan agar birokrasi lebih efisien, berintegritas, dan mampu
mendukung program-program pendidikan yang berdampak luas bagi masyarakat.

Capaian BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam pembangunan reformasi
birokrasi antara lain

1. BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah berpartisipasi dalam penilaian
mandiri penyelenggaraan pelayanan publik di Kementerian Pendidikan Dasar dan
Menengah, dengan nilai indeks pelayanan publik 4,27 kategori sangat baik.

2. BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah melaksanakan Keterbukaan
Informasi Publik dan mendapatkan kategori cukup informatif dalam pelaksanaan
keterbukaan informasi publik.

3. Melaksanakan pendampingan pembangunan ZI di lingkungan Ditjen PAUD
Dasmen sesuai penugasan dari Sekretariat Jenderal PAUD Dasmen, serta
pendampingan pembangunan ZI kepada UPT Kemendikdasmen di Kepulauan
Bangka Belitung Kantor Bahasa dan Kantor Guru dan Tenaga Kependidikan

Kepulauan Bangka Belitung.

B. Inovasi
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Pada tahun 2025 BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung melakukan inovasi

1. LaSuA (Layanan Satu Aplikasi)

Untuk memudahkan dalam tata kelola internal di BPMP, maka BPMP
memanfaatkan Informasi Teknologi membuat sebuah aplikasi sederhana sebagai
wadah bagi pegawai untuk melaporkan gratifikasi jika mereka menerima
gratifikasi, ataupun untuk melaporkan whistle blowing system. Pelaporan
gratifikasi atau WBS yang dilakukan pegawai, dari LaSuA akan diinfokan notifikasi
berupa email kepada Tim Unit Pengendali Gratifikasi atau Satuan Pengawasan
Internal untuk kemudian diproses lebih lanjut.

Dengan LaSuA memudahkan pengelola BMN, pemeliharaan BMN sebelum masih
tercatat secara manual sehingga menyebabkan sulitnya untuk pelaporan, aplikasi
LaSuA kemudian dikembangkan untuk memudahkan dalam pengelolaan BMN
pada pemeliharaannya. Begitu pula halnya pegawai yang melakukan peminjaman
dapat tercatat dengan baik, dan memudahkan pengelola BMN untuk memantau
BMN yang dipinjam pegawali, serta membantu dalam pencatatan perbaikan sarana
prasarana kantor menjadi lebih mudah dan cepat.

Aplikasi LaSuA mulai dikembangkan pada tahun 2021, semua pegawai wajib
menggunakan aplikasi LaSuA. Jika tidak menggunakan LaSuA maka dalam
peminjaman BMN tidak akan dilayani, dan layanan administrasi lainnya tidak
akan diproses.

Dampak yang dihasilkan

e Peningkatan integritas pegawai dengan memudahkan pegawai untuk
melaporkan gratifikasi

e Tata kelola BMN yang lebih baik dengan tercatat dan terkelolanya peminjaman
dan pemeliharaan BMN

e Perbaikan sarana prasarana menjadi lebih cepat karena pegawai ikut serta
dalam melaporkan kerusakan, dengan kemudahan melalui aplikasi LaSuA

2. e-Fasilitas

BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung memiliki sarana prasarana yang
memadai, dilengkapi dengan aula, asrama, mess, ruang kelas, lapangan olahraga
dan lainnya. Fasilitas ini juga dapat dinikmati oleh masyarakat melalui sewa
ataupun gratis. Peminjaman fasilitas masih dilakukan secara manual, dimana
peminjam datang langsung ke BPMP atau dapat juga melalui WA nomor layanan
BPMP. Hal ini sangat berpotensi terjadinya gratifikasi, tebang pilih dalam layanan
peminjaman fasilitas, tidak terlayani diluar jam kerja dan keterlambatan dalam

merespon layanan peminjaman fasilitas.

Untuk itu BPMP memanfaatkan laman BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
untuk memperluas akses layanan, dengan kemudahan bagi pelanggan untuk
melakukan reservasi peminjaman fasilitas diluar jam kerja. Pada laman BPMP ada
menu layanan  kemudian  pelanggan  memilih  submenu efasilitas.

https://bpmpbabel.kemendikdasmen.go.id /fasilitas
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BPMP PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG @ KRITIK& SARAN

anan: 08117176160

Untuk pembatalan pemes tas dapat menghubungi W

Q Cari

—Pilih Jenis Fasilitas— v

Cari Sekarang

Aula Lama Aula Baru Ruang Kelas 1

Ruang Kelas 2

Harga: Rp 2.200.000,00 Harga: Rp 3.950.000,00 Harga: Rp 220.000,00 Harga: Rp 220.000,00

Gambar 28 Tampilan awal layanan e-fasilitas di laman BPMP Babel

Pelanggan dapat melihat ketersediaan fasilitas, pada setiap fasilitas yang tersedia
juga terdapat informasi yang berkaitan dengan fasilitas, seperti biasa sewa, gambar
fasilitas dan hal lainnya yang terkait. Dengan mengklik tombol pesan, pelanggan
dapat melakukan pemesanan fasilitas, dengan mengisi tanggal peminjaman atau

sewa, mengisi nama, alamat dan nomor telepon.
Dampak yang dihasilkan

Dengan efasilitas mengurangi interaksi peminjam dengan petugas, sehingga
layanan tidak tebang pilih, menghindari resiko gratifikasi dan layanan dapat
diberikan dengan standar kepada seluruh penerima layanan. Berikut data

pemanfaatan efasilitas oleh pelanggan.

C. Penghargaan

Pada tahun 2025 BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung mendapatkan
penghargaan:

1. Terbaik III atas Penyelenggaraan SAKIP kategori Unit Pelaksana Teknis dari
Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

2.UPT Penguat Mutu Internal dan Manajemen Data dalam Program MBG di Satuan
Pendidikan dari Ditjen PAUD, Dikdas dan Dikmen.

3. Terbaik II dalam Pengelolaan BMN Kategori Pemanfaatan dari KPKNL
Pangkalpinang
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Menteri ikan Dasar dan apresiasi kepada

Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

atas prestasinya meraih posisi Terbaik Ill pada kategori Unit Pelaksana Teknis, dengan capaian skor 93,70, predikat AA
dan atas kontribusinya dalam katan kualitas p Sistem

N

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) tahun 2024.

W
N

Jakarta, 3 Juni 2025
Menteri F ikan Dasar dan M\ h

Prof. Dr. Abdul Mu'ti, M.Ed. o)

Gambar 30 Bukti Dokumen dan Foto Penghargaan SAKIP Tahun 2025

-
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PIAGAM PENGHARGAAN

KEPALA KANTOR PELAYANAN KEKAYAAN NEGARA DAN LELANG PANGKALPINANG
MEMBERIKAN PENGHARGAAN KEPADA

Balai Penjamin Mutu Pendidikan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Sebagai
Terbaik Il Pengelolaan Barang Milik Negara Kategori Pemanfaatan

—_

Pangkalpinang, 10 September 2025
KEPALA KANTOR

% |

ARIS ROCHMAD SOPIYAN 2020 2022

A

Gambar 31 Piagam Penghargaan atas Pengelolan BMN
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Gambar 32 Bukti Dokumen dan Foto Penghargaan BMIN Tahun 2025

o

T2
N

¢

&

(5
o
<)
Kemendikdasmen (N

No: 13918/C/DM.00.02/2025

Direktur Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, P y Dasar, dan Pq i Menengah
Memberikan Penghargaan Kepada:

BPMP KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

sebagai:
UPT Penguat Mutu Internal dan j Data pada impls
Makan Bergizi Gratis di satuan pendidikan

;ﬂﬁ)

N

Qs

C)
{
U

progi

\oQ

=4
3
A
g
o
o
3
2
[}
8
o
o
3
a
g
=
o
3
5

 pENDIDIKAN
UNTUK SEMUA

NIP 197

(o

Gambar 33 Piagam Penghargaan Implementasi Program MBG
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Gambar 34 Bukti Dokumen dan Foto Penghargaan MBG Tahun 2025
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D. Program Crosscutting/Collaborative

Pada tahun 2025 BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung melakukan program
crosscutting/collaborative, yaitu:

a. Cross Cutting Program”Kelingking” dengan Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung.

Kegiatan Kelingking memiliki konsep untuk meningkatkan literasi masyarakat
melalui berbagai kegiatan menarik seperti, membaca nyaring, mendengarkan
dongeng, membuka perpustakaan keliling, permainan dengan tema literasi untuk
siswa, uji kemahiran bahasa Indonesia dan lainnya. Tujuan Kelingking antara lain:

¢ Menumbuhkan Minat dan Kebiasaan Membaca.

e Meningkatkan kecakapan dalam membaca, menulis, berbicara, menyimak,
dan berhitung (Literasi Dasar dan Numerasi).

¢ Mengembangkan Pemahaman Kritis dengan menganalisis, mengevaluasi, dan
menyimpulkan informasi secara logis.

¢ Membuka akses ke berbagai informasi mengenai pendidikan dan kebahasaan
di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

Untuk itu dalam program Kelingking ini, BPMP bersama dengan Kantor Bahasa
serta Duta Bahasa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung mendatangi pusat
keramaian masyarakat. Kelingking juga sebagai siar bagi UPT Kemendikdasmen di
Bangka Belitung untuk mengenalkan diri, dan menyampaikan program prioritas
Kemendikdasmen seperti 7 Kebiasaan Anak Indonesia Hebat, Digitalisasi
Pembelajaran, Revitalisasi Pendidikan, Pembelajaran Mendalam, Kercerdasan
Artifisial dan Konding. Harapannya dengan partisipasi semua pihak program
prioritas yang dilaksanakan Kemendikdasmen dapat diterima dan didukung oleh
masyarakat di Bangka Belitung.
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Gambar 35 Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Kelingking
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b. Cross Cutting Pelaksanaan Pembinaan Transfer Daerah

Tabel 35 Cross Cutting Pelaksanaan Pembinaan Transfer Daerah

Berita Acara Serah
Terima (BAST) aset
untuk satuan
pendidikan negeri,
Memastikan
pelaksanaan program
revitalisasi di daerah
sesuai ketentuan
yang berlaku

Ditjen PAUD, BPMP Provinsi Kep. Perguruan Tinggi Dinas Pendidikan Satuan
Dikdas dan Bangka Belitung Prov/Kab/Kota Pendidikan
Dikmen
Meningkatkan Koordinasi dengan Melakukan reviu Melakukan Membentuk dan
akses layanan pemda dalam dokumen konfirmasi data calon | menetapkan tim
pendidikan dan peningkatan akses perencanaan sasaran penerima P2SP, Merekrut
kualitas layanan pendidikan sekolah, Revitalisasi, dan menetapkan
pembelajaran di melalui program Melakukan Menandatangani tim teknis
satuan pendidikan | revitalisasi, penyusunan Surat (perencana dan
untuk Pengawasan tenaga rencana kerja Pertanggungjawaban pengawas),
mewujudkan ahli lapangan dalam pemantauan Mutlak (SPTJM) dan Menyusun
layanan program revitalisasi, program Nota Kesepahaman dokumen
pendidikan Random sampling revitalisasi satuan pelaksanaan perencanaan
bermutu untuk pelaksanaan pendidikan, Revitalisasi, bersama Tim
semua melalui revitalisasi sekolah, Memantau Membentuk tim kerja | Teknis (Perencana),
penyediaan sarana | Pendampingan kemajuan Program Revitalisasi Melaksanakan
dan prasarana pelaksanaan program | pelaksanaan daerah, pembangunan, Tim
esensial bagi revitalisasi, program Mensosialisasikan Teknis (Pengawas)
pendidikan yang Pendampingan revitalisasi, program revitalisasi melakukan
berkualitas, aman, | pelaksanaan program | Memverifikasi kepada satuan pengawasan
dan nyaman. digitalisasi dokumen pendidikan dan kualitas bangunan
pencairan, memfasilitasi dan kemajuan
Melakukan pembentukan P2SP, setiap tahapan
supervisi dan Melakukan koordinasi | pekerjaan
memastikan dengan
kemajuan BBPMP/BPMP dalam
pelaksanaan melakukan
pekerjaan pendampingan
kepada satuan
pendidikan,
Menandatangani

Memenuhi
kebutuhan sarana
pembelajaran dan
meningkatkan
kualitas
pembelajaran
berbasis digital
yang merata di
seluruh Indonesia

Monitoring
penyaluran bantuan
sarana Digitalisasi
Pembelajaran,
Koordinasi dengan
pemda dalam
peningkatan kualitas
pembelajaran,
Pemanfaatan Rumah
Pendidikan dan
pengembangan
Konten Pembelajaran
untuk mendukung
pembelajaran pada
satuan pendidikan

Satuan pendidikan
memperoleh
bantuan sarana
digitalisasi
pembelajaran yang
sesuai dengan
spesifikasi
kebutuhan satuan
pendidikan
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Tabel 36 Dokumentasi Program Revitalisasi dan Digitalisasi hasil croscutting

c. Cross Cutting Pelaksanaan Pembinaan Perencanaan Berbasis Data

Tabel 37 Cross cutting Pelaksanaan Pembinaan Perencanaan Berbasis Data

Ditjen PAUD, Dikdas dan
Dikmen

BPMP Provinsi Kep. Bangka
Belitung

Dinas Pendidikan
Prov/Kab/Kota

Satuan Pendidikan

Terwujudnya perluasan dan
pemerataan akses
pendidikan anak usia dini,
dasar, dan menengah yang
bermutu, guna menciptakan
sumber daya manusia yang
berkualitas, berdaya saing,
dan siap menghadapi
tantangan abad ke-21.

Meningkatkan Angka
Partisipasi Wajib Belajar 13
Tahun dan Penanganan
Angka Tidak Sekolah (ATS)
pada pemerintah daerah

Penyusunan Rencana
Aksi Daerah (RAD) dan
Penuntasan Angka
Tidak Sekolah (ATS)

Mewujudkan pendidikan
yang berkeadilan, berkualitas
dan berdaya saing. Layanan
pendidikan memenuhi
standar nasional pendidikan
secara konsisten, guna
meningkatkan kualitas
proses dan hasil
pembelajaran serta
menjamin pemerataan mutu
pendidikan di seluruh satuan
pendidikan.

Satuan Pendidikan dapat
dipetakan sesuai 8 SNP,
Satuan Pendidikan Dasmen
memiliki capaian mutu
sesuai SNP, Satuan
Pendidikan Dasmen
menerapkan PMP,
Mengadvokasi Pemda
memiliki capaian mutu
sesuai SPM (minimal Tuntas
Madya), Mengadvokasi
Pemda mengalokasikan
sumber daya sesuai capaian
Rapor Pendidikan

Pemerintah Daerah
menetapkan capaian
mutu sesuai SPM
(minimal Tuntas Madya),
Pemerintah Daerah
mengalokasikan sumber
daya sesuai capaian
Rapor Pendidikan

Satuan Pendidikan
memiliki capaian
mutu sesuai SNP,
Satuan Pendidikan
menerapkan PMP
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Gambar 36 Dokumentasi Pelaksanaan Perencanaan Berbasis Data

Cross Cutting Pelaksanaan Pembinaan Kemitraan

Tabel 38 Cross Cutting Pelaksanaan Pembinaan Kemitraan

Ditjen PAUD, Dikdas dan
Dikmen

BPMP Provinsi Kep. Bangka
Belitung

Kantor Guru dan Tenaga
Kependidikan (KGTK)
Provinsi Kep. Bangka
Belitung

Mendukung terwujudnya
peningkatan akses pendidikan,
menjamin keadilan dan
pemerataan kualitas pendidikan
bagi semua anak, termasuk
kelompok rentan dan tidak
mampu melalui SPMB secara
objektif, transparan, akuntabel,
berkeadilan, dan tanpa
diskriminasi

Sosialisasi regulasi SPMB kepada
Pemda dan Pemangku
Kepentingan, Pendampingan
pemda dalam pelaksanaan SPMB
termasuk dalam penetapan daya
tampung, Melakukan verifikasi
dan validasi usulan daya
tampung dari Dinas Pendidikan

Meningkatkan dan
mengembangkan potensi,

Sosialisasi Panduan Pelaksanaan
G7KAIH, Penguatan pelaksanaan
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Ditjen PAUD, Dikdas dan
Dikmen

BPMP Provinsi Kep. Bangka
Belitung

Kantor Guru dan Tenaga
Kependidikan (KGTK)
Provinsi Kep. Bangka
Belitung

kesehatan, kecerdasan, karakter,
kepemimpinan, serta bakat dan
minat peserta didik melalui
pembiasaan positif dan
pengelolaan kegiatan
ekstrakurikuler yang baik

UKS, Kepanduan dan
Ekstrakurikuler lainnya untuk
mendukung G7KAIH, Advokasi
Implementasi G7KAIH

Mengatasi masalah stunting dan
malnutrisi pada anak-anak
Indonesia dengan menyediakan
makanan bergizi gratis, untuk
dapat meningkatkan daya saing
generasi muda Indonesia di
tingkat global melalui perbaikan
gizi dan kesehatan

Pendampingan advokasi
pengumpulan data satuan
pendidikan dan koordinasi
pemerintah daerah dengan SPPG

Mewujudkan pendidikan yang
berkeadilan, berkualitas dan
berdaya saing. Layanan
pendidikan memenuhi standar
nasional pendidikan secara
konsisten, guna meningkatkan
kualitas proses dan hasil
pembelajaran serta menjamin
pemerataan mutu pendidikan di
seluruh satuan pendidikan

Sosialisasi pembelajaran dan
penilaian (pembelajaran
mendalam, coding, dan
kecerdasan Artifisial) kepada
Satuan Pendidikan penerima
Boskin, Sosialisasi program
pembelajaran dan penilaian
kepada Pemda

Pelatihan pembelajaran dan
penilaian (pembelajaran
mendalam, coding, dan
kecerdasan Artifisial) kepada
Satuan Pendidikan penerima
Boskin, Sosialisasi program
pembelajaran dan penilaian
kepada Pemda

Gambar 37 Dokumentasi Pelaksanaan Pembinaan Kemitraan
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BAB IV PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2025 ini merupakan bentuk akuntabilitas BPMP Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung atas pelaksanaan program dan kegiatan sepanjang tahun
anggaran 2025. Capaian kinerja yang disampaikan dalam laporan ini menunjukkan
tingkat keberhasilan BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam memenuhi target
yang telah ditetapkan, sekaligus mengidentifikasi area yang masih memerlukan

perbaikan.

Melalui evaluasi ini, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung berkomitmen untuk
memperkuat langkah peningkatan kinerja di tahun berikutnya, termasuk penguatan tata
kelola, efektivitas program, serta efisiensi pemanfaatan anggaran. Laporan ini diharapkan
menjadi dasar pengambilan keputusan dan penyempurnaan perencanaan, sehingga
pelaksanaan tugas dan fungsi Unit Kerja semakin selaras dengan arah kebijakan Renstra

2025-2029.

Selama tahun 2025, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung berhasil melaksanakan
seluruh kegiatan untuk mendukung pencapaian target yang ditetapkan. Berikut
ringkasan pencapaian indikator kinerja dan kinerja keuangan yang telah ditetapkan di

dalam Perjanjian Kinerja (PK) BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung :

Pencapaian Indikator Kinerja

Tabel 39 Pencapaian Indikator Kinerja

Tahun 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan
Target | Capaian %
1. [ [SK 1] Meningkatnya [IKK 1.1] Persentase satuan 64.06 90.57 141.38
mutu pendidikan pendidikan yang memanfaatkan
jenjang PAUD, Dikdas hasil asesmen tingkat nasional
dan Dikmen untuk peningkatan kualitas
pembelajaran
[IKK 1.2] Persentase daerah 57.61 100 173.58
(provinsi dan kabupaten/kota)
yang memenuhi SPM
pendidikan
2. | [SK 2] Meningkatnya [IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja Sangat Sangat 100
tata kelola BPMP Anggaran BPMP Provinsi Baik Baik
Provinsi Kepulauan Kepulauan Bangka Belitung
Bangka Belitung dengan kategori sangat baik
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No

Tahun 2025

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan
Target

Capaian

%

[IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas AA
Kinerja Instansi Pemerintah
BPMP Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung minimal A

AA

100

Kinerja Keuangan

- Penjaminan Mutu Pendidikan Kepulauan

- Bangka Belitung |

Gambar 39 Grdfik Kinerja Keuangan Berdasarkan Pagu dan Realisasi
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Kesimpulan Hasil Capaian Kinerja

[IKK 1.1] Persentase satuan pendidikan yang memanfaatkan hasil asesmen tingkat

nasional untuk peningkatan kualitas pembelajaran

Ketercapaian IKK 1.1 melampaui dari target Perjanjian Kinerja (PK) disebabkan advokasi,
pendampingan dan intervensi yang dilakukan BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
kepada satuan pendidikan melalui program kualitas pengajaran dan pembelajaran
berdampak secara maksimal terhadap pemanfaatan hasil asesmen untuk peningkatan

kualitas pembelajaran.

[IKK 1.2] Persentase daerah (provinsi dan kabupaten/kota) yang memenuhi SPM
pendidikan

Ketercapaian IKK 1.2 melampaui dari target Perjanjian Kinerja (PK) disebabkan advokasi,
pendampingan dan intervensi yang dilakukan BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
kepada pemerintah daerah melalui program kualitas pengajaran dan pembelajaran

berdampak secara maksimal terhadap pemenuhan SPM pendidikan

[IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja Anggaran BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

dengan kategori sangat baik

Ketercapaian IKK 2.1 mencapai dari target Perjanjian Kinerja (PK) karena konsisten dan
komitmen pimpinan dan seluruh pegawai dalam pelaksanaan program yang sesuai
dengan perencanaan anggaran dan program, jadwal pelaksanaan, serta strategi

pelaksanaan kegiatan.

[IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah BPMP Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung minimal A

Ketercapaian IKK 2.2 mencapai dari target Perjanjian Kinerja (PK) disebabkan
meningkatnya penguatan dan komitmen SDM UPT serta peningkatan kompetensi pegawai
secara berkelanjutan melalui diklat, workshop, bimbingan teknis, capacity building (CB)
dan in house training (IHT) sehingga terjadi transfer knowledge SDM UPT untuk
pertumbuhan dan kebersamaan organisasi yang berdampak pada peningkatan kinerja

lembaga.

Dari hasil evaluasi kinerja, beberapa hal yang perlu mendapat perhatian antara lain:

1. Meskipun persentase satuan pendidikan yang memanfaatkan hasil asesmen untuk
peningkatan kualitas pembelajaran sudah melampaui target, namun masih terdapat
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beberapa indikator kesesuaian peningkatan kualitas pembelajaran yang
persentasenya capaiannya dibawah 50%, seperti satuan pendidikan yang belum
mengalokasi RKAS sesuai rapor pendidikan dan menerapkan Peningkatan Mutu
Pendidikan;

Walaupun capaian SPM Pemda di Kepulauan Bangka Belitung, telah Tuntas Pratama
dan memenuhi 20% anggaran pendidikan, namun dalam penganggaran untuk
peningkatan Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran hanya 2 Pemda yang
mengalokasi anggaran lebih dari 50% pemenuhan sub kegiatan pada RAPBD Tahun
2025;

Dalam pelaksanaan kinerja anggaran, masih perlu perbaikan dalam perencanaan
anggaran terkait target penyerapan anggaran dan rencana penarikan dana untuk
meningkatkan nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA).

Untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan program dan pencapaian kinerja pada tahun
berikutnya, BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah menetapkan sejumlah
langkah strategis sebagai tindak lanjut hasil evaluasi kinerja tahun 2025. Upaya
peningkatan tersebut difokuskan pada penguatan perencanaan, optimalisasi proses
bisnis, serta peningkatan efektivitas pelaksanaan kegiatan.

1. Mengadvokasi satuan pendidikan untuk memanfaatkan hasil asesmen dengan
melaksanakan perencanaan berbasis data (rapor pendidikan) dan menerapkan sistem
penjaminan mutu internal (SPMI);

2. Mengadvokasi Pemda di Kepulauan Bangka Belitung untuk memenuhi 50% sub
kegiatan dalam alokasi anggaran untuk peningkatan Program Kualitas Pengajaran dan
Pembelajaran;

3. Monitoring dan evaluasi yang dilakukan secara rutin dalam mengawal capaian daya
serap anggaran; pengajuan revisi anggaran dan pelaporan kinerja anggaran yang
dilakukan tepat waktu serta membangun komitmen setiap unit kerja untuk mengawal
program kegiatan sesuai rencana dan prognosis yang ditentukan.
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Lampiran

N wN R

Perjanjian Kinerja Awal
Perjanjian Kinerja Revisi
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Kepala BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Dengan

Direktur Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan
Dasar dan Pendidikan Menengah

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ir. Guritno Wahyu Wijanarko, M.E

Jabatan : Kepala

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Gogot Suharwoto, S.Pd., M.Ed., Ph.D.

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah selaku atasan pihak
pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian
Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik
dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Pangkalpinang,
28 Juli 2025

Ditandatangani secara
elektronik oleh Direktur Jenderal
Pendidikan Anak Usia Dini,

(4 ! . .
Pendidikan Dasar dan Pendidikan w! elektronik Ole[::tandatangam secara
Menengah ===

Kepala
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Sasaran Indikator Satuan Target

[IKK 1.1] Persentase satuan pendidikan yang memanfaatkan
hasil asesmen tingkat nasional untuk peningkatan kualitas

pembelajaran Persen 64,06
[SK 1] Meningkatnya mutu

pendidikan jenjang PAUD,

Dikdas dan Dikmen [IKK 1.2] Persentase daerah (provinsi dan kabupaten/kota)

yang memenuhi SPM pendidikan

Persen 57,61
[IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja Anggaran BPMP Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung dengan kategori sangat baik Sangat
Kategori Baik
i
[SK 2] Meningkatnya tata
kelola BPMP Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung [IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung minimal A
Predikat AA
No Kode Nama Kegiatan Anggaran
Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan jenjang PAUD, Dikdas, Dikmen dan
1 7605 Dikmas Rp6.845.994.000
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen PAUD,
2 7606 Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah Rp13.533.801.000
Total Anggaran Rp20.379.795.000

Pangkalpinang, 28 Juli 2025

Ditandatangani secara
elektronik oleh Direktur Jenderal
Pendidikan Anak Usia Dini,

. \ . .
Pendidikan D dan Pendidik i Ditandatangani secara
Meer:]e1ng1aﬁn asar dan Pendidikan w; clektronik oo

Kepala
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Perjanjian Kinerja Revisi Tahun 2025
Kepala BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Dengan

Direktur Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan
Menengah

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ir. Guritno Wahyu Wijanarko, M.E

Jabatan : Kepala BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung untuk
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Gogot Suharwoto, S.Pd., M.Ed., Ph.D.

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah selaku atasan
pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian
Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik
dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Pangkalpinang, 9 Desember 2025

Ditandatangani secara

. : Ditandatangani secara
lektronik oleh Direktur Jenderal o
:sn dri(::in;ka?]eAnak Usia Dini elektronik oleh Kepala BPMP Provinsi

(. ! .
Pendidikan Dasar dan Pendidikan w! Kepulauan Bangka Belitung
Menengah e




Sasaran Indikator Satuan Target
[IKK 1.1] Persentase satuan pendidikan yang memanfaatkan
hasil asesmen tingkat nasional untuk peningkatan kualitas
pembelajaran Persen 64,06
[SK 1] Meningkatnya mutu
pendidikan jenjang PAUD,
Dikdas dan Dikmen [IKK 1.2] Persentase daerah (provinsi dan kabupaten/kota)
yang memenuhi SPM pendidikan Persen 57 61
[IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja Anggaran BPMP Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung dengan kategori sangat baik Sangat
Kategori Baik
[SK 2] Meningkatnya tata
kelola BPMP Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung [IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung minimal A
Predikat AA
No Kode Nama Kegiatan Anggaran
Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan jenjang PAUD Dikdas Dikmen dan
1 7605 Dikmas Rp3.612.551.000
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen PAUD
2 7606 Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah Rp13.612.224.000
Total Anggaran Rp17.224.775.000

Pangkalpinang, 9 Desember 2025

elektronik oleh Direktur Jenderal A
Pendidikan Anak Usia Dini, w elektronik oleh Kepala BPMP Provinsi

w Kepulauan Bangka Belitung
——

i%!}vy; Pendidikan Dasar dan Pendidikan
e

Menengah

Ditandatangani secara

Ditandatangani secara




Rencana Aksi

Rencana Aksi
BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2025

Rencana Aksi Kinerja

Triwulan

Sasaran/Indikator Satuan Target
1 | 1] | m | [\"

[SK 1] Meningkatnya mutu pendidikan jenjang PAUD, Dikdas dan Dikmen

[IKK 1.1] Persentase satuan pendidikan yang
memanfaatkan hasil asesmen tingkat nasional untuk Persen 64,06 0 0 0 64.06
peningkatan kualitas pembelajaran

[IKK 1.2] Persentase daerah (provinsi dan

kabupaten/kota) yang memenuhi SPM pendidikan Persen 57,61 o o o 57.61

[SK 2] Meningkatnya tata kelola BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

[IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja Anggaran BPMP Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung dengan kategori sangat Kategori Sangat Baik - - - Sangat Baik
baik

[IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Predikat AA - - - AA
minimal A

Rencana Aksi Rincian Output

Triwulan
No Rincian Output Satuan Target Alokasi
I n m w
1 [DI.7605.QDB.750] Satuan
PAUD, Dikdas, Dikmen dan
Dikmas yang difasilitasi Lembaga 2025 0 525 975 525 Rp3.747.167.000
penjaminan mutunya
2 L";’“&I‘KO&EBA'%S] Layanan Dokumen 1 ol o 0 1 Rp10.000.000
% | Pa-ISUsERAScl] ayenen Layanan 1 ol o 0 1 Rp340.000.000
mum
4 [WA.7606.EBA.994] Layanan
Patantoran Layanan 1 0 0 0 1 Rp13.183.801.000
Catatan : g Balai Besar
* UU ITE No 1 Tahun 2024 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi dan/atau D dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti ' ifik :
hukum yang sah.” Sertifikasi
- D ini telah ditand secara men sertifikat yang diterbitkan oleh BSrE - Elektronik



Triwulan

Rincian Output Satuan | Target Alokasi
I n m v
Total Anggaran Rp17.280.968.000
Pangkalpinang, 13 Agustus 2025
Ditandatangani secara elektronik oleh
Kepala BPMP Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung
Ir. Guritno Wahyu Wijanarko, M.E
ct“:‘:;'?:‘oth 2024 Pasal 5 Ayat 1 "Inf dan/at dan/atau hasil cetak ki lat bukt! BalaiBesar
* n n nya m n 4 P >
bl :;h‘f' asal yal atau atau hasil cetaknya merupakan alat bul d Sertifikasi
% * Dokumen ini telah i secara g sertifikat ik yang di oleh BSrE 2 Elektronik




Rencana Kerja Tahunan (RKT)
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Pengukuran Kinerja

Laporan Kinerja Triwulan 4
BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2025

Berikut ini kami sampaikan hasil capaian kinerja pada BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung selama

triwulan 4 tahun 2025.

A. Progress Capaian Kinerja

Sasaran/Indikator Target PK | Satuan Targ:t ™ Realisasi
[SK 1] Meningkatnya mutu pendidikan jenjang PAUD, Dikdas dan Dikmen
[IKK 1.1] Persentase satuan pendidikan yang
memanfaatkan hasil asesmen tingkat nasional untuk 64.06 Persen 64.06 90.57
peningkatan kualitas pembelajaran
[IKK 1.2] Persentase daerah (provinsi dan
kabupaten/kota) yang memenuhi SPM pendidikan 57.61 persen 57:61 100
[SK 2] Meningkatnya tata kelola BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitun
[IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja Anggaran BPMP
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dengan kategori Sangat Baik | Kategori | Sangat Baik | Sangat Baik
sangat baik
[IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung AA Predikat AA AA
minimal A




C. Realisasi Fisik dan Anggaran per-Rincian Output

Fisik Anggaran
No Rincian Output Satuan
Target | Realisasi Alokasi Realisasi %
[DI1.7605.QDB.750]
Satuan PAUD
Dikdas Dikmen dan
1 | Dikmas yang Lembaga 2025 2025 Rp3.612.551.000 Rp2.694.652.305 | 74.59
difasilitasi
penjaminan
mutunya
[WA.7606.EBA.956]
2 Layanan BMN Dokumen 1 1 Rp8.000.000 Rp7.998.926 | 99.99
[WA.7606.EBA.962]
3 Layanan Umum Layanan 1 1 Rp290.360.000 Rp289.057.338 | 99.55
Fisik Anggaran
No Rincian Output Satuan
Target | Realisasi Alokasi Realisasi %
[WA.7606.EBA.994]
4 | Layanan Layanan 1 1 Rp13.262.224.000 Rp13.160.096.567 | 99.23
Perkantoran
[WA.7606.EBB.951]
5 Layanan Sarana Unit 0 1 Rp51.640.000 Rp51.483.000 | 99.70
Internal
Total Anggaran Rp17.224.775.000 | Rp16.203.288.136 | 94.07




Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah
Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung

Jalan Pulau Bangka, Air Itam, Pangkalpinang, 33149

@ www.kemendikdasmen.go.id

@ 08N7176160 63 177

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
BPMP PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
TAHUN 2025

Kami telah mereviu laporan kinerja BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung untuk Tahun
Anggaran 2025 sesuai pedoman reviu atas laporan kinerja. Substansi informasi yang dimuat
dalam laporan kinerja menjadi tanggung jawab manajemen BPMP Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara

akurat, andal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal - hal yang menimbulkan perbedaan

dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.
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